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ОТЧЕТ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО УВР ЦГОЕВОЙ СВЕТЛАНЫ АВДУЛОВНЫ 

ЗА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД 
Основными целями в 2016-2017 учебном году были: 
· установить соответствие функционирования и развития педагогического процесса в школе  требованиям государственного стандарта образования, с учетом системно-деятельностного подхода к обучению и воспитанию, с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы. 
· Создание образовательного пространства, обеспечивающего условия для реализации  возможностей и творческого потенциала учителей.
 Задачи, которые стояли перед коллективом школы:
· Реализовать развивающую, деятельностную дидактическую модель образования на всех ступенях обучения для формирования и развития современных компетентностей у учащихся;

· Внедрять инновационные технологии для обеспечения качественного обучения и развития детей на всех ступенях обучения;

· Обеспечить нормативно-правовые условия для реализации системы подготовки, ориентирующей на индивидуализацию и социализацию учащихся;

· Реализовать качественную предпрофильную подготовку учащихся;

· Усовершенствовать систему мониторинга школы для отслеживания изменений участников образовательного процесса в динамике и прогнозирование будущих результатов на диагностической основе;

· Создать необходимую материально-техническую базу для реализации современного качества образования;

· Оптимизировать систему управления качеством образования;

· Привлекать и использовать внебюджетные средства для качественного функционирования и развития образовательного учреждения.

 -   Совершенствовать систему контроля  над состоянием и ведением документации. 
В школе  были созданы следующие условия:

· Разработан учебный план, включающий в себя базовый и школьный компоненты. Базовый компонент включает учебные дисциплины, позволяющие заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий государственному  стандарту образования. Для реализации естественно – математического  образования, самореализации личности учащихся в школе  функционировал  профильный класс  (11А);  

· Учебный план на 2016-2017 учебный год был разработан в преемственности с учебным планом 2015-2016  учебного года.
· Все методические объединения  имели четкие планы работы;

· Разнообразие форм, оперативность внутришкольного контроля - одно из условий эффективности работы;

· Работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению стратегической задачи   носила научно-методический характер и была построена  на диагностической основе. Диагностика особенностей ученического и учительского коллективов проводилась по трем основным направлениям:

· -  динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;

· - динамика познавательной активности учащихся при использовании различных форм работы на уроке;

· -   диагностика психологического климата в классных коллективах

· учащихся.

· Уделялось большое внимание работе по улучшению материально-технической базы  школы.

Основная цель общего среднего образования – подготовка разносторонне развитой личности гражданина, ориентированной в традициях        отечественной и мировой культуры, в современной системе ценностей и потребностях современной жизни, способной к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному выбору, к началу трудовой деятельности и продолжению профессионального образования, к самообразованию и самосовершенствованию.

Приоритетным направлением МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова является создание условий для повышения качества общего образования. Необходимым условием  достижения нового современного качества общего образования являются:

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, в том числе за счет удельного веса и качества занятий физической культурой;

· введение профильного обучения в старшей школе, отработка гибкой системы профилей;

· усиление роли дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся и их включение в трудовые отношения.  

Реализация Концепции информатизации образовательного процесса базируется на широком использовании информационных и коммуникационных технологий как  в образовательном    процессе  в школе, так и  для выполнения домашних заданий. Школа полностью оснащена  ИКТ в соответствии с требованиями современного образования.
Школа  реализует различные образовательные программы:

· общеобразовательные, которые включают начальное общее образование, основное общее образование, среднее  общее образование;

· дополнительное образование  следующих направленностей: культурологическая, научно-техническая, художественно-эстетическая, физкультурно-спортивная, эколого-биологическая, естественнонаучная, туристско-краеведческая;
·  адаптированные программы для работы с детьми, имеющими ОВЗ.

Все образовательные программы образуют целостную систему, основанную на принципах непрерывности, преемственности, доступности и личной  ориентации обучающихся.     


Качество подготовки  учащихся  зависит  в    большой  мере  от  уровня  квалификации педагогического   состава,  а  также  качественного  обеспечения учебно-воспитательного  процесса.  

В  школе   в  2016-2017 учебном  году  педагогический состав насчитывал  41  человек. Из числа педагогов  школы правительственные награды имеют:

	Знак «Отличник народного просвещения»
	Знак «Почетный работник общего образования»
	«Почетная грамота» Мин-ва образования РФ
	Медаль “Ветеран труда”

	1.Тетермазова Изольда Эльбрусовна
	1.Кочиева Ирина  Сергеевна
2.Пухаев Владимир  Николаевич

	1. Цгоева Светлана Авдуловна

	1.Цопанова Тамара Хазбечировна
2.Пухаев Владимир Николаевич


	Звание

«Мастер спорта»

	1.Чельдиева Эльвира Петровна
2.Золоев Артур Мухтарович
 


Качественный состав 

	Кол-во
	Без категории
	I кв.кат.
	Высшая кв.кат.

	41
	14
	19
	10


Анализ динамики профессионального роста учителей за 3 года 

	
	2014-2015
учебный год
	2015-2016
учебный год
	2016-2017
учебный год

	Общее количество учителей
	50
	43
	41

	Количество учителей, имеющих  

I квалификационную  категорию, %
	9
	18%
	10
	23%
	19
	46%

	Количество учителей, имеющих высшую квалификационную  категорию, %
	9
	18%
	9
	21%
	10
	24%

	Количество учителей, имеющих   квалификационную  категорию, %
	18
	36%
	19
	44%
	29
	71%


На  конец  2016-2017 учебного года  из 41 педагога  29 человек (71%) имеют квалификационные категории.

Образование

	Всего
	Высшее

пед.
	Ср.спец. пед.
	ВУЗ
	Среднее

	41
	39
	2
	39
	2


Возрастной  состав педагогов

	Всего
	до 30 лет
	31-40
	41-50
	51-55
	Старше  55 лет

	41
	4
	9
	10
	9
	9


Стаж педагогической деятельности

	Всего
	0-1 год
	2 
	3 
	4 
	5

 лет
	6-10 
	11-15
	16-20
	Более
20
	Более
30

	41
	2
	-
	1
	1
	1
	4
	6
	3
	8
	15


Аттестация  педагогических кадров



В 2016-2017 учебном году   9 педагогов  школы  проходили аттестацию и получили квалификационные категории: 
Приложение 1

 к приказу Министерства образования и науки Республики Северная Осетия – Алания

     от 21.03.2017 г.   №285   

	№ п/п
	Ф.И.О.

учителя
	Должность / предмет
	Категория


	Присвоенная категория 

	1. 
	Тускаева Лариса Юрьевна
	учитель русского языка и литературы
	Высшая
	   от 21.03.2017 г.   №285   



	2. 
	Бязрова Светлана Владимировна
	учитель математики
	Высшая
	   от 21.03.2017 г.   №285   

	3. 
	Багданова Алина Валерьевна


	учитель осетинского языка и литературы
	Первая
	   от 21.03.2017 г.   №285   

	4. 
	Бедоева Алана Таймуразовна
	учитель истории и обществознания
	Первая
	   от 21.03.2017 г.   №285   

	5. 
	Кочиева Анжелика Анатольевна
	учитель осетинского языка и литературы
	Первая
	   от 21.03.2017 г.   №285   

	6. 
	Пухаев Владимир Николаевич
	учитель истории и обществознания
	Первая
	   от 21.03.2017 г.   №285   

	7. 
	Николенко Марина Константиновна
	учитель английского языка
	Первая
	   от 21.03.2017 г.   №285   

	8. 
	Егиазарян Ида Маисовна
	учитель русского языка и литературы
	Первая
	   от 21.03.2017 г.   №285   

	9. 
	Габараева Нани Михайловна
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Первая
	   от 21.03.2017 г.   №285   


Курсовая подготовка  


Важным направлением работы администрации школы  явля​ется постоянное совершенствование педагогического мастерства учи​тельских кадров через курсовую систему повышения квалификации  и стимулирование педагогов к аттестации на более высокие квалификационные категории.


В 2016-2017 учебном  году 5 учителей прошли курсы повышения квалификации при  СОРИПКРО.

Администрация и учителя  школы  регулярно   посещают  семинары, круглые столы,  проводимые на базе города, в том числе такие семинары и круглые столы на уровне директоров школ города проходили и  на базе нашей школы, где наши педагоги достойно  показали свое педагогическое мастерство. В частности, 11.11.2016г. в школе №39 им. Т.С. Дзебисова состоялось выездное тематическое занятие директоров образовательных организаций республики по теме: «Повышение качества образования посредством эффективного управления современной образовательной организацией в условиях реализации ФГОС» . Были даны  открытые уроки учителями школы:  Дмитриевой Л.В., учителем начальных классов,  Тускаевой Л.Ю., учителем русского языка и литературы; интегрированный урок (физика +география) в 8б классе был дан  учителями физики Суановой Ф.К.и географии Цораевой Н.Т.; Губиевой Б.А. и Гусовой Л.М., учителями осетинского языка и литературы; Козаевой Ж.Я., учителем биологии,  и Цопановой И.Т., учителем истории, был дан интегрированный урок (биология +история); Бязровой С.В., учителем математики. Присутствовавшие на открытых уроках  директора школ дали высокую оценку мастерству наших педагогов. Также на базе нашей школы прошел цикл семинаров городского  методического объединения учителей французского языка. Принимала их учитель французского языка  нашей школы Дарчиева О.А.

Работа педагогического коллектива  над единой методической темой

В  2016-2017  учебном году педагогический коллектив продолжил работать над единой методической темой «Современные образовательные технологии как фактор совершенствования форм и методов учебно – воспитательного процесса»  
Цели: 

 - создание условий для развития педагогического мастерства, повышение качества образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности;

 - непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.

Методическая тема  и вытекающие из нее темы МО учителей соот​ветствовали  основным задачам, стоявшим перед школой. Тематика заседаний МО учителей  и Педагогических советов  отражала ос​новные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив.
Основные задачи методической работы:

1. Продолжить  работу  по  совершенствованию  педагогического мастерства сотрудников школы.
2. Изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии.
3. Провести работу по обобщению передового педагогического опыта.
4. Активно внедрять новые методики преподавания в целях разви​тия познавательного интереса учащихся и формирования у них прочных установок нравственного поведения.
5.  Активизировать работу учителей с учащимися, имеющими  повышенную мотивацию к обучению.
6. Разнообразить формы методической работы.
Для реализации главной задачи в школе созданы следующие условия:

-   составлен план работы методического совета;

-  все МО имели четкие планы   работы, вытекающие из  плана школы;

-  мониторинг в основе ВШК - одно из условий эффективности рабо​ты школы;
-  работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;
-  работа по улучшению материально-технической базы кабинетов;
-  работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи   носила научно-методический характер  и была построена на диагностической основе.

Диагностика особенностей ученического и учительского коллек​тивов была продолжена по направлениям:
· динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;
· динамика познавательной активности учащихся.

В 2016-2017 учебном году перед методической службой   была поставлена цель: непрерывное совершенствование профес​сиональной компетентности учителей  как условие реа​лизации цели.

Для ее реализации были сформулированы следующие задачи:

1.  Продолжить работу по повышению качества обучения. Не допус​кать снижение качества обучения.

2.  Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспевае​мости.

3.  Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий.

4.  Продолжить работу по отработке навыков тестирования как одно​го из видов контроля  ЗУН учащихся с целью подготовки уча​щихся к сдаче государственной итоговой аттестации .

5.  Продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся.

6.  Продолжить работу с мотивированными учащимися, направленную на участие в   городских предметных олимпиадах, интеллектуальных марафонах, конкурсах.

7.   Продолжить работу по созданию и внедрению элективных и предпрофильных курсов для развития склонностей и способностей уча​щихся.

8.  Продолжить   работу   по   расширению   единого   образовательного пространства   школы,   используя   новые   технологии.

9.  Проводить работу по поиску новых методов в подготовке и прове​дении заседаний  педагогических советов.
10. Продолжить работу по развитию материально-технической базы  образовательного учреждения.


Поставленные перед коллективом задачи решались через совер​шенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию зна​ний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению  учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагоги​ческой и методической литературой.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:
· работа   педагогического   совета   как   коллективная   методическая деятельность;
· подбор и расстановка кадров;
-    повышение квалификации,  педагогического мастерства учителей;
· работа с молодыми и вновь пришедшими  специалистами - консуль​тативно-информационная  деятельность;
· индивидуально-методическая и инновационная деятельность - обоб​щение опыта работы;
· обеспечение методической работы;
· диагностико-аналитическая деятельность,  психолого-педагогическая диагностика;
При планировании методической работы   педагогический коллектив стремился использовать  те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.
Формы методической работы
1. Тематические педагогические советы.
2. Методический совет.
3. Методические объединения.
4. Работа учителей над темами самообразования.
5. Открытые уроки, их анализ.
6. Взаимопосещение и анализ уроков.
7. Предметные недели.
10.
Педагогический мониторинг.
11. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю.
12. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.
13. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.
14. Аттестация.
Анализ методической работы по направлениям деятельности

Проведение педсоветов  


Высшей формой коллективной методической работы является  Педагогический совет. В прошедшем учебном году было проведено 11 заседаний Педагогического совета, из них – 4 тематических, что соответствовало составленному плану мето​дической работы:

	
Месяц
	Тема заседаний  Педагогического совета

	Август
	

	Ноябрь
	

	Декабрь
	

	Март
	



Это способствовало дальнейшему  повышению методического уровня учителей, активному продвижению в направлении освоения темы  методической  работы и развитию таких личностных качеств   педагога как научное психолого-педагогическое мышление, высокий уровень педагогического мастерства, определённая исследовательская смелость,  развитое педагогическое чутьё и интуиция, критический анализ. Педсоветы по итогам четвертей позволяли выработать единую систему требований, своевременно решать проблемы профилактики неуспеваемости учащихся, координировать работу МО, обсуждать текущие моменты. 


В течение года проводился контроль за реализацией решений, принятых  на заседаниях  педагогическом совете.

Работа Методического совета школы  


В  2016-2017  учебном году продолжил  работу Методический  совет школы, в состав которого  вошли: директор, заместители директора, председатели  МО, наиболее опытные  учителя. Было проведено  пять заседаний МС. 

Члены Методического совета принимали участие в разработке следующих вопросов:

- организация  проведения административных контрольных работ.


- организация работы по повышению педагогического мастерства учителей:

-  организация работы учителей над темами самообразования;

-  курсовая подготовка учителей;

-  проведение семинаров, «круглых столов» и т.д.;

-  посещение школьных и окружных семинаров, «круглых столов», педсоветов;

-  открытые уроки;

-  взаимопосещение уроков;

-  предметные недели;

-  работа творческих микрогрупп;

-  обобщение педагогического опыта;

- организация и проведение мониторинга по плану;

-  разработка плана и проведение  классно-обобщающего контроля;
-  разработка  учебного плана.


Работа методических объединений школы  

Цель: выявление результативности выполнения целей и задач, возложенных на методические объединения.

Одной  из основных задач работы методических объединений была задача  совершенствования педагогического  мастерства (профессиональной компетентности), обучение педагогов технологии  проектной и исследовательской деятельности, привлечение учащихся  начальной, средней и старшей школы к проектной и исследовательской деятельности, создание системы обучения, обеспечивающей  потребности  каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями. 


Над этой задачей работали методические объединения учителей:

МО учителей начальной школы  (председатель Дмитриева Л.В.)
МО  учителей русского языка и литературы (председатель Габанова Г.Б.)
МО учителей осетинской филологии (председатель Губиева Б.А.)

МО учителей математического цикла (председатель Бязрова С.В.)
МО учителей естественных наук (председатель Цораева Н.Т.)

МО учителей истории и обществознания (председатель Цопанова И.Т.)

МО учителей иностранных языков (председатель Дарчиева О.А.)

МО учителей физкультуры и музыки  (председатель Канукова С.Х.)
МО классных руководителей (председатель Амилаханова Р.Г.)
Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связан​ной с методической темой школы, и в своей деятельности прежде всего ориентируется на организацию методической помощи учителю в меж​курсовой период.
Методические темы предметных МО:
МО учителей начальной школы -  «Развитие  и совершенствование индивидуальных особенностей ребенка: развитие познавательной активности, а также проявление индивидуальной творческой деятельности; умение жить в детском коллективе».

МО  учителей гуманитарного  цикла – «Выбор оптимальных методик для организации дифференцированного подхода в обучении»
МО учителей естественно-математического цикла -  «Активизация  познавательной деятельности учащихся  в процессе обучения»

МО учителей физической
 культуры - «Физическое образование – путь к здоровому образу жизни».

МО классных руководителей – «Единство урочной и воспитательной работы в развитии личности,  способной к саморегуляции, самосознанию, самоуправлению».

В соответствии  с методической темой школы и методических обеднений была продолжена работа педагогов над темами самообразования. В результате  повышения квалификации учителей по темам  самообразования, повысился уровень  владения педагогов школы инновационными технологиями образования.

В планировании  методической  работы    МО школы старались отобрать тот   комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей, наиболее эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед ними.

На МО обсуждались следующие вопросы:

1. Утверждение плана работы на год и календарно-тематического планирования.

2. Проведение  предметных недель.

3. Система работы с одаренными  учащимися: подготовка и проведение  школьного тура олимпиад, участие в окружных  олимпиадах и интеллектуальных марафонах.

4. Обсуждение и утверждение тем рефератов и проектных работ учащихся.

5. Проведение и  анализ результатов  предэкзаменационных работ учащихся.  

6. Подготовка  к  сдаче государственной итоговой аттестации .

7. Система мер по предупреждению неуспеваемости и пробелов в знаниях учащихся.

8. Организация срезов с учетом дифференциации классов.

9. Использование различных педагогических технологий  в учебном процессе.

10. Здоровьесберегающий аспект уроков.

11. Изучение педагогического опыта коллег-педагогов.

12. Обсуждение тем открытых уроков.

13. Анализ взаимопосещения  уроков.

14. Заслушивание и обсуждение выступлений педагогов-коллег, принимавших участие в окружном конкурсе «Учитель года» (обмен опытом).

15. Отчет педагогов в рамках тем самообразования.

16. Анализ  работы педагогов по элективным курсам.

17. Обсуждение требований к учебным кабинетам. 

18. Анализ работы МО за год.

19. Выступления педагогов по темам самообразования на заседаниях Педагогических советов.
20. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров.

21. Повышение квалификации в рамках семинаров, круглых столов, мастер-классов, проводимых  СОРИПКРО.

Особое  внимание в работе МО и администрации школы  уделялось совершенствованию форм и методов организации урока.  Администрацией   посещались уроки:

-  согласно плану внутришкольного  контроля;

-  проведение аттестации учителей, подавших заявление на первую и высшую квалификационную категорию.

По результатам наблюдений за деятельностью учителей и учащих​ся на уроках можно сделать вывод: учителя успешно проводят работу по обучению учащихся, анализу возможных решений задач, выбору оптимального ва​рианта решения, самостоятельному нахождению в учебнике старого ма​териала, на который опирается новый,  составлению вопросов по прой​денному материалу,  написанию отзыва на прочитанную книгу.

Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. В 2016-2017 учебном году было запланировано и про​ведено 5 предметных недель. Применялись самые разнообразные методы и формы их проведения.

Олимпиады, конкурсы, проектная деятельность  


Олимпиады.  Школьный тур  Всероссийской  олимпиады школьников  был проведен по 12 предметам: математика, русский язык, литература, английский язык, физика, химия, биология, география, ОБЖ, обществознание, история, физическая культура. В нем приняли участие 96 учащихся (33%). Победителями стали 32 учащихся, призерами – 46 учащихся.  Они приняли участие в городском этапе Всероссийской олимпиады школьников и  3  учащихся стали призерами этого этапа.
	
	
	общее количество обучающихся
	
	
	количество участников ШЭ*
	процент от общего числа учащихся
	количество победителей
	количество призеров

	5 класс
	6 класс
	7 класс
	8 класс
	9 класс
	10 класс
	11 класс
	всего
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	59
	50
	49
	40
	23
	21
	287
	96
	33%
	32
	46


Научно-практическая конференция. Исходя из сформированной в программе развития  школы № 39  модели выпускника, основной упор был сделан на развитие у учащихся ключевых образовательных компетентностей. Такие компетентности, как информационная, коммуникативная и социально-трудовая успешно  формируются в результате проектной и исследовательской деятельности учащихся. 


 Школьная научно-практическая конференция сегодня не является чем-то новым, неизвестным для общеобразовательных учреждений. Многие школы ежегодно проводят это мероприятие. Отрадно, что пре​зентация результатов учебных исследований стала хорошей традицией в нашей школе. 
По сложившейся традиции  в целях развития исследовательской и интеллектуальной деятельности школьников, выявления и поддержки одарённых детей в течение двух дней  в школе  проводилась научно – практическая конференция «Исследование. Познание. Творчество»

 Основным девизом конференции были следующие слова:                                     «Как много еще впереди откровений,
 Волнений, исканий, открытий – не счесть!                                                      

Науке себя посвятить без сомнений,                                                                                        И вклад привнести – для каждого честь!»                                        
Конференции позволяют ребятам воспитывать личностные качества - умение быть убедительным, высказывать свое мнение. Наряду со старшеклассниками участие в работе научно-практической конференции принимали ученики младших классов. Для многих школьников – это первая возможность проявить себя в исследовательской работе. Конференции нужны как ученикам, так и учителям. Это действительно полезно и увлекательно. Приятно смотреть на детей, которым небезразлична наука, которые хотят чего-то добиться в жизни.
 Выступления были яркими, интересными по содержанию, сопровождались мультимедийной презентацией. Доклады имели научную обоснованность и практическую значимость, содержали статистические данные. Все работы выполнены творчески и очень актуальны. 

Учащиеся - победители  были награждены  дипломами лауреатов. 
За прошедший учебный год повысился профессиональ​ный уровень учительского коллектива.  Анализ качественного состава педагогического коллектива  школы показал положительную динамику роста профессионального уровня учи​телей.
Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, участвующих в инновационных процессах школы. В ходе предметных недель учителя проявили хорошие организа​торские способности, разнообразные формы их проведения вызвали по​вышенный интерес у учащихся. Увеличилось число учащихся, которые участвовали в мероприятиях школы, требующих определенного интел​лектуального уровня. 

Педагоги  и учащиеся приняли  участие и стали  победителями  всероссийских,  городских, районных олимпиад и  конкурсов.

Методическая тема школы   и вытекающие из нее темы МО соот​ветствуют основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. Все учителя  объединены в предметные методические объединения, то есть,  вовлечены в методическую систему. Тематика заседаний МО и Педагогических советов  отражает ос​новные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив. 
В основном поставленные задачи методической рабо​ты на 2016-2017 учебный год были выполнены.


В новом учебном году необходимо обратить внимание   на результативность участия учащихся школы в предметных олимпиадах.  
 Активизировать  работу учителей с учащимися, мотивированными на учебу, через индивидуальный подход на уроках, кружки, консультации и т.п.
В школе  уделяется большое внимание  работе по сохранности  контингента. 

Контингент учащихся   стабилен в течение  последних лет. В начале учебного года  в 23  классах средней общеобразовательной  школы  было 582 учащихся. К концу учебного  года  в процессе движения в школе обучалось  578  человек: 

	Класс
	Количество учащихся в классе
	Количество учащихся в параллели

	1а
	28
	71

	1б
	26
	

	1в
	17
	

	2а
	24
	72

	2б
	25
	

	2в
	23
	

	3а
	31
	83

	3б
	27
	

	3в
	25
	

	4а
	25
	57

	4б
	32
	

	1-4 классы
	212
	212

	5а
	19
	48

	5б
	25
	

	6а
	24
	62

	6б
	20
	

	7а
	25
	48

	7б
	27
	

	8а
	23
	52

	8б
	21
	

	9а
	30
	39

	9б
	20
	

	5-9 классы
	249
	249

	10а
	26
	26

	11а
	20
	20

	10-11классы 
	46
	46

	5-11 классы 
	395
	395

	1-11классы 
	578
	578

	В общеобразовательных классах
	558

	В профильных классах
	20




Выбыло  учащихся за учебный год  -  126 учащихся 



Прибыло учащихся за учебный год -  122 учащихся             
На  конец 2016-2017  учебного года в школе обу​чалось 578 учащихся. 519 учащихся (100%)  1-8-х и 10-х классов переведены в следующий класс.                        39 учащихся 9-х и  20  учащихся 11-ых классов успешно закончили учебный  год и были допущены к государственной итоговой аттестации.

Из  578 учащихся закончили   учебный год:

-   на «отлично» 39  учащихся, что  составляет 6,35% (предыдущий уч.год – 8%) ,

-   на «4» и «5»  - 176 учащихся, что  составляет 32,07% (предыдущий уч.год – 32%) ,

-   не успевают 10 учащихся, что составляет 2.11 %
Успеваемость учащихся 1-11-х классов на конец учебного года составила 98%. 

Качество знаний учащихся 2-11 классов:

-  по школе – 42,41% (предыдущий учебный год – 37,6%),

-  начальная школа – 60,38% (предыдущий уч.год – 66%),

-  основная школа –  30,52% (предыдущий уч.год – 42%), 

-  старшая  школа – 23,91% (предыдущий уч.год – 23%).

В течение 2016-2017  учебного года в школе  осуществлялся педагогиче​ский мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уров​ня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин. 
В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по русскому языку и математике в виде диагностических и  административных контрольных работ:
-
стартовый (входной) контроль, цель которого – определить степень устойчивости знаний учащихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет;

- предварительный контроль – перед проведением итоговых контрольных работ, перед экзаменами в выпускных классах,  

- текущий  контроль – после изучения темы, результатов работы ОУ за четверть, полугодие;
· промежуточный контроль, целью которого является аттестация на конец года в переводных классах;
· итоговый контроль – экзамены в выпускных классах – 9,11 классы, результаты ОУ за год.
Результаты государственной итоговой аттестации учащихся 9-х  классов

На конец 2016-2017 учебного года в 9-х классах обучалось 39 учащихся. Все учащиеся 9-х классов были допущены к итоговой аттестации.  33 учащихся успешно про​шли итоговую аттестацию за курс основной школы и получили аттестат об   основном общем образовании. 6 учащихся не получили минимальный проходной балл по трем и  более  предметам и оставлены на второй год для повторной сдачи ОГЭ в сентябре


Выбор  предметов  для итоговой  аттестации

	Класс
	Кол-во

уч-ся
	Количество учащихся, сдававших экзамен по выбору
	
	

	
	
	Русский язык
	Математика
	Исто-рия
	Информатика
	Общест-

вознание
	Био-логия
	Хи-мия
	Гео-

графия
	Физи-ка
	Лит-ра

	9А
	25
	25
	25
	2
	1
	21
	11
	1
	3
	3
	1

	9Б
	14
	14
	14
	1
	0
	10
	7
	6
	0
	2
	0

	Итого
	39
	39
	39
	3
	1
	31
	18
	7
	3
	5
	1

	
	
	100%
	100%
	33%
	2.5%
	79%
	46%
	19%
	8%
	13%
	2.5%

	Ср.   балл
	
	4
	3.5
	3
	5
	3
	3,5
	3
	4
	3,5
	5


Результаты государственной итоговой аттестации учащихся 11-го класса


На  конец  2016-2017  учебного года  в 11А  классе обучалось 20  учащихся. Все учащиеся 11-го  класса были допущены к итоговой  аттестации.   Учащиеся сдавали  экзамены в ППЭ в различных школах города. Успешная сдача двух обязательных экзаменов  давала право учащимся на получение аттестата о  среднем общем образовании. Итог: все выпускники 11-го класса получили аттестат о среднем общем образовании. 
По русскому языку средний балл составил 62 при мин. 24б.
 По мат.баз. – 4, по мат. проф.- 49б. при мин.27б.
От 80 баллов получили: по русскому языку - Курцадзе Анна(86б),Курцадзе Нано (86б), Останин Роберт (88б) по русскому языку  и 84б по обществознанию.

Отметку «5» по математике базовой получили: Афендикова Милана, Владыка Владислав, Дулаев Аркадий, Кокоев Алан, Кокоев Роберт,Курцадзе Анна.

К сожалению, ни один из них не подтвердил свои знания при сдаче математики на профильном уровне. Самый высокий балл по мат.проф.- 70б у Курцадзе Нано и Кокоева Роберта. 

Выбор  предметов  для государственной итоговой  аттестации

Наиболее популярным предметом для итоговой аттестации за курс средней  школы в 2016-2017 учебном году был предмет Обществознание.
	К-во уч-ся
	Количество учащихся, сдававших экзамен по выбору

	
	Биоло-гия
	Информатика и ИКТ
	Англ
язык
	Общест-

во
	Физика
	История
	Литера-тура
	Химия

	20
	9
	3
	5
	13
	3
	11
	3
	7

	
	45%
	15%
	25%
	65%
	15%
	55%
	15%
	35%

	Ср. балл
	42 (36)
	57 (40)
	47
	46 (42)
	39 (36)
	44 (32)
	28 (32)
	43 (36)


Итоги экзамена в 9-х классах  (устно, не владеющие группы) по осетинскому языку                                                                                     в МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова  г.Владикавказа

в 2016-2017 учебном году

	Общее количество обучающихся

по списку
	 Количество обучающихся  в невладеющих группах по списку (сдававшие по экз. билетам)
	      Количество обучающихся во владеющих группах по списку (писавшие диктант)
	Количество обучающихся, выполнивших задания 
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%качества
	          % успеваемости

	37
	25
	12
	37
	14
	20
	3
	0
	91,8
	100


Итоги  экзамена в 11-х классах по осетинскому языку                                                                                                                                               в МБОУ СОШ № 39 им Т.С. Дзебисова г. Владикавказа

в 2016-2017 учебном году

	Общее количество обучающихся по списку
	Общее количество обучающихся во владеющих группах по списку
	Общее количество обучающихся в невладеющих группах по списку
	Общее количество обучающихся, выполнивших задания экз. билетов
	Общее количество получивших:
	%

качества
	% 

успеваемости

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	19
	10
	9
	19
	13
	6
	0
	0
	100
	100


Из анализа успешности экзаменационной сессии видно, что   % качества  знаний   по итогам года  соответствует   % качества   экзаменационной сессии как  учащихся основной, так и средней школы.   Результаты экзаменов соответствуют  результатам годовой аттестации. Учащиеся в основном под​твердили годовую оценку или повысили ее, что объясняется ответствен​ным отношением к подготовке к экзаменам учителей и учащихся.
Выпускники 11-го класса почти все поступили в различные ВУЗ-ы страны, лишь трое решили продолжить обучение в техникумах.

Часть выпускников основной школы решили продолжить обучение в нашей школе в 10-ом классе, остальные поступили в различные техникумы и колледжи республики. 6 человек, получивших 3 и более «2»  в основной период,  будут сдавать ОГЭ повторно в дополнительный период, начиная с 5-го сентября 2017г.
 В  2016-2017 учебном году продолжил работу  Совет по профилактике правонарушений  и безнадзорности,  который является одним из общественных органов самоуправления школы № 39, работающий  совместно с ПДН   ОВД  по Затеречному району г. Владикавказа.



На заседаниях  Совета  рассматривались  следующие вопросы: 

· разработка и реализация комплекса мер по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании и безнадзорности среди учащихся школы;

· проведение индивидуальной психолого-коррекционной и нормативно-разъяснительной работы с детьми и подростками девиантного поведения;

· выявление детей и подростков школьного возраста, не посещающих образовательное  учреждение;

· выявление семей, в которых родители не в полной мере выполняют свои обязанности по воспитанию детей и работа с этими семьями;

· проведение просветительской работы с родителями обучающихся школы  по данным проблемам;

· защита прав и интересов детей в конфликтных ситуациях,

· организация питания, отдыха детей, профилактики правонарушений, прогулов, неуспеваемости и снятия с ВШК и  учета в ПДН ОДВ учащихся, имеющих положительные изменения в учебном процессе. 



Учителя      постоянно  следят  за  состоянием  посещаемости  уроков  учащимися,  ведут  строгий  контроль,  выясняют  причины  отсутствия. 


Задачи, поставленные   на 2016-2017 учебный год, педагогическим коллективом в основном  выполнены.


1.  Школа реализует различные образовательные программы и  программы дополнительного образования. 
2.  Учебные программы по всем предметам пройдены.   Выполне​ние государственного стандарта по образованию (успеваемости) стабиль​ное. Повысилась активность учащихся    в проводимых   мероприятиях творческого характера.  Учащиеся  основной и средней  школы успешно  прошли итоговую аттестацию. 




3. Ведется активная работа по обобщению и распространению передового педагогического опыта. Разработка и внедрение в прак​тику  методических рекомендаций с целью   повышения качества знаний воспитанников и учащихся   оказывают корректи​рующую помощь педагогам.
4.  Возросла творческая активность учителей. 
5. Учителя   владеют различными технологиями и  методиками обучения. Работу над методической темой школы  следует признать удовлетворительной.

6.  Педагоги  школы   проводят активную   работу  с различными  категориями учащихся и воспитанников:  учащиеся, имеющие различную мотивацию к обучению,  дети «группы риска»,  дети-инвалиды,   многодетные, социально-незащищенные   и неблагополучные  семьи, привлекая учащихся  к различным видам  деятельности как в урочное, так и внеурочное  время. В следующем учебном году планируем усилить работу в этом направлении.



7. Считая  здоровье учащихся одним из основных условий успешной деятельности,  педагоги  добились высоких результатов:  стабилизация (и даже повышение) уровня состояния здоровья школьников,  включение каждого педагога в деятельность по сохранению здоровья   воспитанников, повышение роли учащихся в пропаганде здорового образа жизни,  сотрудничество с родителями учащихся при организации урочной и внеурочной спортивно-оздоровительной работы, расширение круга социальных партнеров в спортивно-оздоровительной работе, стабильно высокие результаты учащихся в спортивных соревнованиях.




8. Психологическая служба  оказывает консультативно-диагностическую, коррекционную, психопрофилактическую  помощь участникам образовательного процесса при адаптации детей к обучению в первом классе, при переходе к обучению в среднем и в старшем звене школы, при обучении детей с ОВЗ.




9.  Проводится активная работа по обеспечению здорового образа жизни воспитанников, по созданию безопасных условий сохранения жизни и здоровья учащихся, сотрудников, а так же материальных ценностей от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций.




10.  Информационные технологии широко применяются в образовательном процессе. Ни одно мероприятие  в школе   не проводится  без применения ИКТ. Этот год показал, что все  большее количество учителей используют ИКТ-технологии в  учебном процессе. 



Наряду с имеющимися положительными результатами в работе  следует обратить внимание на следующие проблемы:

· работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению: более качественное  участие  в городских олимпиадах и конкурсах;

· применение новых форм работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· организация работы с детьми, относящимися к «группе риска»;

· проведение  разъяснительной работы с родителями учащихся с целью  популяризации  здорового образа жизни.
Решение этих задач возможно  через реализацию методической темы школы в 2017 – 2018 учебном году  : «Современный урок как необходимый фактор качества образования».

Цель: повышение теоретических и практических знаний педагогов в области методики проведения современного урока и его общедидактического анализа.

 Задачи, поставленные перед коллективом на новый учебный год:

· Расширение спектра выбора возможностей по удовлетворению потребностей населения  в доступных и качественных услугах образования для всех слоёв населения независимо от социального статуса и возраста. 

· Обеспечение развития способностей каждого ребенка как основы его успешного обучения в общеобразовательном учреждении и полноценной будущей жизни; 

· Повышение качества образования на основе формирования ключевых компетенций в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения;

· Обеспечение благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, эмоционального, психического формирования личности обучающихся, всемерного развития их способностей, творческого потенциала и широкой поддержки одаренных детей;
· Расширения области использования информационных технологий при проведении уроков с учетом имеющейся в школе материально – технической базы: рабочего места учителя, интерактивной доски.
· Совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников и трудового коллектива, развитие физической культуры и интереса к спорту, формирования здорового образа жизни;

· Обеспечение условий для  эффективного оказания помощи детям, нуждающимся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи.

