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В методических рекомендациях обоснована актуальность введения в  образовательную  практику инновационной модели контрольно-оценочной деятельности. Раскрыты научные основания данной модели и ее сущность. Приведен алгоритм введения инновации и описаны условия, необходимые для успешной реализации проекта. Представлены  также образовательные результаты введения модели в практическую деятельность учителей МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова.

Рекомендации будут полезны руководителям учреждений образования, которые осознают противоречия в традиционной практике контрольно-оценочной деятельности и готовы приложить усилия к устранению этих противоречий. 
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ВВЕДЕНИЕ
В МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова на протяжении двух лет (с сентября 2019 по май 2021 года) осуществлялась реализация инновационного проекта «Внедрение модели контрольно-оценочной деятельности субъектов образовательного процесса как фактора повышения качества образования учащихся». Нами получены положительные результаты инновационной деятельности, в частности, повысилась успеваемость учащихся, их успешность в различных интеллектуальных конкурсах, возросла также учебная мотивация, ответственность и познавательная активность учеников, повысился уровень профессионализма учителей -- участников инновационного проекта. 

Решение руководства  МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова о включении в инновационную деятельность по обозначенной теме  было обусловлено, во-первых, наличием у наших педагогических коллективов успешного опыта введения инноваций,  а также необходимых кадровых, учебно-методических, информационных ресурсов; во-вторых, осознанием проблем и противоречий контрольно-оценочной деятельности, которые, как показывает практика, характерны и для  других  учреждений образования. В  то же время  во многих школах за рубежом, в ряде школ и гимназий нашей страны,  на первой ступени общего среднего образования в учреждениях образования  контрольно-оценочная деятельность (КОД) строится на других, отличных от общепринятых, принципах. При этом она является необходимым, обязательным компонентом учебно-познавательной деятельности самих учащихся. Актуальность инновации усиливается  в связи с  новой практикой оценивания учащихся не только в 1-2 классах начальной школы, но и по ряду предметов в 3-4 классах, безотметочным обучением на факультативных занятиях.  

Контрольно-оценочная деятельность субъектов образовательного процесса, адекватная современным целям, содержанию, технологиям обучения, перестраивает педагогическое сознание учителей в направлении  личностно-ориентированной, гуманной педагогики, обеспечивает систематическую и объективную оценку успехов каждого учащегося, создает дополнительные стимулы для формирования мотивации  путем обеспечения творческой, ритмичной и активной работы как учащихся, так и самих педагогов. 

От способов оценивания учителя во многом зависит то, как сложатся его взаимоотношения с учащимися, будет ли обеспечена эмоционально благоприятная среда для их развития и как итог -- эффективность образовательного  процесса. Умение правильно давать оценку личностным проявлениям школьника, его деятельности - один из показателей профессионализма учителя. Эффективность деятельности учителя и учащихся во многом зависит также от того, насколько умело они пользуются средствами контроля и оценки.

Большое внимание проблеме организации контроля и оценки на уроках и на факультативных занятиях уделяется в нормативных  правовых  документах Министерства образования, в частности, в  Нормах  оценки результатов учебной деятельности  учащихся, в рекомендациях и инструктивно-методических письмах по организации безотметочного обучения в начальной школе и др. Этот вопрос постоянно находится в поле зрения проверяющих, которые отслеживают соответствие выставленных отметок нормативным требованиям, хотят видеть хорошую «накопляемость оценок». Сами учителя часто больше думают не о том, как помочь ученикам усвоить материал, а о том, как проконтролировать его усвоение.

Значительная часть  педагогов испытывает  трудности в объективности оценивания знаний школьников. Учителя  зачастую видят в оценочной деятельности  лишь  инструмент, направленный на измерение  соответствия знаний учащихся требованиям учебной программы. У учащихся, как правило, отсутствуют  полномочия и средства оценки своей деятельности и ее результатов. 
На подготовительном этапе инновационной деятельности были выявлены следующие проблемы, сложности и недостатки в организации КОД:

· увлечение учителей контролем, стремление опросить многих учеников и выставить им отметки  уменьшает время  на изучение учебного материала, отработку предметных и общеучебных умений и навыков учащихся, на общение учителя с учащимися;

· многие педагоги используют отметки как средство давления на учащихся, что создает напряженную обстановку в обучении. Отметка  часто для них становится главным итогом деятельности и в силу этого стимулом для дальнейшей работы. Учебно-познавательные мотивы заслоняются, отодвигаются на второй план, что деформирует мотивационную сферу учащихся;

· отметки зачастую становятся  причиной ухудшения взаимоотношений педагога и обучаемых; ученики во многих случаях испытывают психологический дискомфорт, неуверенность в себе из-за боязни быть вызванными и получить плохую отметку, что
      провоцирует списывание,  обман и лицемерие;  а все это может явиться причиной  

      неврозов;

· некоторые ученики привыкают к тому, что у них могут быть только низкие отметки. Это, по мнению В.А. Сухомлинского, самое страшное, что может быть в жизни формирующейся личности: от детей, у которых притупляется собственное достоинство, вряд ли можно ожидать чего-то хорошего; они становятся озлобленными, у них снижается уровень самооценки;

· одной из причин отставания учащихся в учении является слабо сформированные у них умения самооценки;

· неуспешные ученики ощущают невозможность достичь большего и вовсе перестают работать, надеясь, что какие-то баллы им поставят (теперь все отметки считаются положительными). Это рождает иждивенчество, пассивность; ученики снимают с себя ответственность за результаты учебно-познавательной деятельности, что выливается затем в личные и социальные проблемы и т.п.         

В реальной образовательной практике существуют  противоречия между:

· теоретической проработанностью проблемы оценочной деятельности учащихся  и учителя и преобладанием на уроках внешней оценки результатов обучения;
· актуальностью вооружения учащихся умениями самооценки и недостаточной подготовленностью учителей к делегированию учащимся данных полномочий;

· осознанием учителями важности оценочных действий в структуре учебно-познавательной деятельности учащихся и недостаточным опытом планирования и осуществления соответствующих дидактических процессов; 

· ориентацией учителей на оценку лишь учебных достижений учащихся и важностью оценки способов получения знаний, проявлений личностного роста учащихся;

· актуальностью участия родителей в оценочной деятельности и их педагогической и психологической некомпетентностью.

Осознание и понимание  данных  противоречий позволило сформулировать следующую проблему: существует необходимость поиска и применения  такой модели контрольно-оценочной деятельности, реализация которой обеспечила бы  преемственность в технологическом обновлении образовательного  процесса в МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова,  повышение качества образования учащихся; обеспечила бы приоритет  самооценки, являющейся ведущим фактором становления субъектности в учебной деятельности учащихся.

Актуальность обозначенной  проблемы, а также полученные результаты инновационной деятельности обусловили решение подготовить данные методические рекомендации по использованию  модели в массовой образовательной практике. 
При их подготовке использованы материалы, разработанные членами инновационной группы МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова: Шереметьевой Л.А, Егиазарян И.М., Амилахановой Р.Г., а также урок, построенный «по правилам активной оценки», учителя МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова Кочиевой Ирины Сергеевны.

1. НАУЧНЫЕ  ОСНОВАНИЯ МОДЕЛИ

      КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Концептуальные положения модели
Разработанная нами модель строится на следующих методологических положениях: о структуре  деятельности, выдвинутых А.Н. Леонтьевым; об оценочных действиях учащихся как необходимого компонента их деятельности (Ш.А. Амонашвили); о теории учебной деятельности, разработанной Д.Б. Элькониным и  В.В. Давыдовым. Структура любой деятельности  может быть представлена   следующей схемой  (схема 1.1):

Схема 1.1. Структура деятельности










[image: image1]
Схема показвает, что первопричиной деятельности человека является ощущение и понимание им актуальных для него потребностей. Они  выступают для человека мотивирующим фактором. Обратные связи показывают, что осмысление, оценка  полученных итоговых и промежуточных результатов деятельности может влиять  на потребности, мотивы, цели и характер  самой деятельности. При отсутствии какого-то из компонетов деятельность не может быть эффективной. Здесь уместно  провести аналогию с домом: внизу фундамент-потребности и мотивы учащихся к познавательной деятельности (если не актуализировать потребности, то мотивация не проявляется); крыша у здания - самокнтроль и самооценка (если не будет крыши, то дом разрушится или в нем будет некомфортно жить).  Таким образом, необходимым компонетом деятельности учащегося является самоконтроль и самооценка.  При их отсутствии снижаются мотивация и ответственность учащихся за их учение. Контроль и оценка выступают регулятивами  деятельности, дают человеку информацию о том, насколько успешно идет процесс, какие существуют сложности. Это  позволяет ему в случае необходимости корректировать свои действия. Контрольно-оценочная дятельность  – это деятельность по  контролю и оценке хода и результатов того или иного процесса. 

Контроль предполагает сопоставление, сравнение контролируемого объекта или процесса с эталоном, нормами, критериями. «Контроль — процедура проверки и оценки учебных достижений учащихся, направленная на установление степени соответствия реально достигнутых результатов учебной деятельности каждым учащимся планируемым результатам обучения в предметно-деятельностной форме, определённых образовательными стандартами и учебными программами».
 Он является необходимой составляющей образовательного процесса. Различают внешний контроль и самоконтроль. Контроль учителя за выполнением учащимися его заданий,  а также результатов их учебно-познавательной деятельности называют внешним. Этот вид контроля, как правило, завершается выставлением в тетрадь и (или) в классный журнал отметки. Отметка – результат процесса оценивания;  формализованное, количественное выражение  оценки результатов учебной деятельности учащихся, обозначаемое  в  баллах, символами, с помощью рейтинга и т.п. 
 
При этом выставление отметки, как правило,  носит формальный, а не содержательный характер;  ведущим ориентиром для учеников является получение как можно более высокого балла. Как следствие, у некоторых учеников сами знания уходят на второй план, возможно появление страха быть вызванным и не ответить на вопрос, не выполнить задание; могут быть осложнены отношения между учителем и учащимися и т.п. 

В рамках внутреннего контроля (самоконтроля) учащийся сам с помощью известных ему критериев оценивает  выполняемую или выполненную им работу  и таким образом получает возможность фиксировать свои успехи, радоваться им и  в случае необходимости корректировать собственную деятельность. Учитель делегирует полномочия контролера учащемуся, который  при этом становится субъектом образовательного процесса.

В процессе взаимоконтроля учащиеся сообща контролируют деятельность соучеников, для чего также используют имеющиеся у них критерии, эталоны, образцы. В случае затруднений, ошибок они имеют возможность помочь друг другу. Учащиеся видят свою деятельность глазами одноклассников, слышат их оценки; это важно,  поскольку для них  весьма значимы мнения сверстников. 

Как известно, оценка может иметь не только балльное выражение,  она может быть и содержательной, при которой высказываются мнения, суждения в отношении оцениваемого объекта или процесса. В общем случае, «…оценка – определение и выражение в условных знаках-баллах, а также в оценочных суждениях учителя степени усвоения учащимися знаний, умений и навыков, установленных программой, уровня прилежания и состояния дисциплины».
 По мнению С.Д. Шакуры, «в оценке учитывается уровень освоения общего способа действий, умение применять его при решении частных задач, умение определять область решения задач данным способом и применять усвоенный способ в нестандартных ситуациях».
  Самооценка  помогает ученику оценивать собственные успехи и затруднения, что создает предпосылки для успешного достижения субъектом его целей. 

         Наша модель предполагает следование педагогами следующим принципам:

· приоритета самооценки. Этот принцип предполагает, что оценке (и тем более отметке) учителя или одноклассника должна предшествовать самооценка учащихся. Причем эта сомооценка может быть и прогностической (оценка предстоящей работы и ее возможных результатов), и пошаговой (оценивается процесс), и ретроспективной (оцениваются полученные результаты); 
· критериальности, то есть субъекты образовательного процесса в своей деятельности и при оценке ее результатов ориентируются на совокупность специально выработанных критериев;

· непрерывности: процедуре оценки подвергается весь процесс деятельности, а не только ее результаты;

· гибкости и вариативности инструментария оценки: требование использовать в образовательном процессе различные оценочные шкалы и средства, выбор которых зависит  от образовательной ситуации;

· естественности процесса контроля. Контроль и оценка должны носить естественный характер (для их осуществления не обязательны специальные испытания); 
· единства качественной и количественной оценок, то есть фиксация приращений в саморазвитии личности учащихся и содержательной оценки того, насколько полученные результаты овладения учебным материалом соответствуют требованиям учебных программ;

· преемственности в ценностях,  целях, содержании, методах и средствах оценки на различных этапах обучения
;
· соответствия индивидуальному стилю учителя. Каждый педагог имеет возможность «приспособить» новую стратегию  оценки к сложившейся у него дидактической системе;

· партнерских связей с родителями. Существует императив: успех обучения в большой степени зависит от того, насколько родители активны в контрольно-оценочной деятельности своих детей.   

Обратимся к функциям контрольно-оценочной деятельности. Под функцией принято понимать обязанность, работу, внешнее проявление свойств какого-либо объекта в данной системе отношений; в социологии  – роль, которую выполняет определенный социальный институт  или процесс по отношению к целому.  Спектр функций контрольно-оценочной деятельности – это, на наш взгляд, область ее ответственности. Например, если КОД отвечает за  стимулирование учебно-познавательной активности учеников, обеспечивает ее, то одной из ее функций  является стимулирующая функция.    

Выделение функций контроля подчеркивает их значение в процессе обучения. Их реализация на практике делает контроль более эффективным, а также эффективнее становится образовательный процесс в целом. 
Оценка результатов учебной деятельности учащихся в нашей стране осуществляется по десятибалльной системе, основными функциями которой являются:

· образовательная, ориентирующая педагога на использование разнообразных форм, методов и средств контроля результатов обучения, содействующих продвижению учащихся к достижению более высоких уровней усвоения учебного материала;

· стимулирующая, заключающаяся в установлении динамики достижений учащихся в усвоении знаний, характера познавательной деятельности и развитии индивидуальных качеств и свойств личности на всех этапах учебной деятельности;

· диагностическая, обеспечивающая анализ, оперативно-функциональное регулирование и коррекцию образовательного процесса и учебной деятельности;

· контролирующая, выражающаяся в определении уровня усвоения учебного материала в процессе контроля и аттестации учащихся;

· социальная, проявляющаяся в дифференцированном подходе к осуществлению проверки и оценке результатов учебной деятельности учащихся с учётом их индивидуальных возможностей и потребностей в соответствии с заказом общества и государства.

Назовем  и другие функции контрольно-оценочной деятельности: 
· обучающую. В процессе контроля и оценки учащиеся учатся и способам деятельности, и способам контроля и оценки, знания закрепляются и систематизируются. Проверка помогает школьникам выделить  основное в изучаемом материале. Учащиеся не только воспроизводят изученное, но и применяют знания  и умения в новой ситуации;  

· исследовательскую. Сравнивается планируемое с действительными результатами, устанавливается эффективность используемых учителем методов, форм и средств обучения;
· прогностическую,  которая позволяет учителю получить опережающую информацию и сделать прогноз в отношении последующего характера учебно-познавательной деятельности учащихся и ее результатов, что в свою очередь помогает педагогу в планировании работы; 
· развивающую. Контроль и оценка стимулируют познавательную активность учащихся, способствуют развитию их творческих способностей,  склонностей, интересов и потребностей. В процессе контроля создаются предпосылки для развития речи, памяти, внимания, воображения, воли и мышления;
· ориентирующую. Контроль и оценка информируют учащихся о том, как идет процесс движения к цели, которая выступает для них ориентиром в деятельности;  
· воспитательную. Контроль и оценка создают предпосылки для   воспитания у учащихся ответственного отношения к учению, дисциплине, аккуратности, честности; благодаря им воспитывается воля, настойчивость, привычка к регулярному учебному труду.
1.2. Сущность модели контрольно-оценочной деятельности
          Ведущая идея модели заключается в следующем: повышение качества образования учащихся обеспечивается посредством переноса центра тяжести оценочной деятельности с учителя на самих учащихся и включения в оценочную деятельность родителей учеников. Здесь качество образования понимается расширительно: то есть не только учебные результаты, но и процесс, а также сформированность ключевых компетенций: 1) владение  родным языком, 2) владение иностранными языками, 3) математическая грамотность и база знаний по естествознанию, 4) информационные  компетенции, 5) умение учиться, 6) социальные и гражданские компетенции, 7) инициативность и предприимчивость, 8) культурная компетентность (самоидентификации) и культурное выражение
. В значительной мере данная модель «работает» на все перечисленные компетенции. 

          Новизна модели состоит в том, что, во-первых, она выступает альтернативой широко распространенной практике обучения, когда единственным оценщиком на уроке является учитель; во-вторых, предполагает продление  безотметочного обучения в начальной школе на образовательный процесс второй и третьей ступеней общего среднего образования; в-третьих; она предполагает изменение  педагогического мышления учителей с собственного доминирования в образовательном процессе на делегирование полномочий учащимся; в-четвертых, в более широком использовании новых средств контрольно-оценочной деятельности.     
Модель носит системный характер, то есть включает целевой, содержательный, процессуальный и диагностический компоненты.

 Целевые ориентиры модели:
· формирование образовательной среды, которая обеспечивает эмоционально-ценностное, социально-личностное развитие учащихся, сохранение их индивидуальности, физического и психического здоровья;




· создание оптимальных условий для овладения учащимися актуальными предметными умениями и ключевыми компетенциями; 

· принятие учителями идей личностно - ориентированной, гуманной педагогики;

· обеспечение систематической и объективной оценки и самооценки успехов и процесса учения каждого учащегося;

· обеспечение творческой, ритмичной и активной работы как учащихся, так и педагогов;

· повышение уровня субъектности и ответственности учащихся;

· вовлечение родителей в КОД. 


Содержательная часть модели отвечает на вопрос: что подлежит оцениванию?

Во-первых, процесс учебно-познавательной деятельности: планирование учащимися работы, способы работы с источниками информации, характер взаимодействия с одноклассниками, порядок выполнения заданий, характер оценочной деятельности и др. 

Во-вторых, результаты учения школьников, в  качестве которых  рассматриваются  знания,  умения и навыки, которые получают учащиеся на учебных занятиях.
В-третьих,   личностные интеллектуальные и нравственные приращения в их развитии, те учебные и социальные компетенции, которыми овладели ученики. А.В. Хуторской включает в результаты процесса обучения-учения образовательные продукты учеников: когнитивные (например, решенная задача с применением известного алгоритма, заполненная контурная карта и т.п.) и творческие (например, ученик придумал новый способ решения задачи, придумал свое объяснение наблюдаемого процесса).
 В ходе создания образовательных продуктов ученики развиваются, присваивают опыт репродуктивной и творческой деятельности, у них формируется эмоционально-ценностное отношение к миру и деятельности. Перечисленное выше следует дополнить следующим: оценке подлежит степень сформированности рефлексивной и прогностической оценок; уровень ответственности учащихся за принятие ими решений.
Процессуальная часть представляет собой описание процедур: 

1) оценочной деятельности учителя: диагностического целеполагания; разработки критериев успешности; применения  индивидуальных и общепринятых эталонов; создания ситуаций  успеха, демонстрации больших ожиданий от учащихся, обеспечения мотивации достижений; соответствующий поведенческий стиль учителя; применение различных оценочных шкал; рефлексия и др.; 

2) самоконтроля и самооценки, взаимоконтроля и взаимной оценки учащимися их деятельности и результатов учения: знакомство с целями и критериями оценки  или их выработка, сопоставление своей деятельности и результатов с целями, критериями, эталонами; формулировка выводов об эффективности работы; применение рефлексии; планирование последующей деятельности с учетом полученных результатов; 

3) участия родителей в контрольно-оценочной деятельности: знание ими и применение критериев оценки домашней работы  детей и ее результатов.

В диагностическую часть модели входят:
1)  критерий, относящийся к оценке контрольно-оценочной деятельности учителя:
· предшествует ли на уроках самооценка учащихся оценке со стороны учителя;
· культивирует ли учитель мотивацию достижений;

· владеет ли учитель средствами для организации контрольно-оценочной деятельности учащихся;

· отражает ли учитель в планах уроков процедуры контрольно-оценочной деятельности учащихся;
· знакомит ли учитель родителей с критериями, эталонами и нормами оценки.

2) критерий сформированности контрольно-оценочной деятельности у учащихся:

· интерес к данному виду деятельности;
· умение применять критерии, эталоны для контроля и оценки своей деятельности и ее результатов;
· умение высказывать оценку своим действиям и делать соответствующие выводы;
· умение осуществлять взаимооценку; 

· умение «перенормировать» свою деятельность с учетом полученных результатов;
· степень проявленности мотивации достижений.

3) уровни сформированности  контрольно-оценочной деятельности учащихся (её отсутствие, адекватная ретроспективная оценка, неадекватная прогностическая оценка,  потенциально-адекватная прогностическая оценка, актуально-адекватная прогностическая оценка).

Инновационность данной модели видна при ее сравнении с традиционной практикой контрольно-оценочной деятельности (предложено А.В. Хуторским
  и в несколько измененном виде представлена ниже (таблица1.1.)).
Таблица 1.1 — Организация контрольно-оценочной деятельности   в рамках  предметно- ориентированного и личностно - ориентированного подходов

	Позиции для сравнения
	Предметно - ориентированный подход
	Личностно - ориентированный подход

	Задачи контроля
	Определять уровни усвоения учебного материала, выявлять ошибки и поставить отметки
	Оценивать достижения учащихся, ход и результаты их познавательной деятельности с целью ее развития и повышения мотивации 

	Содержание контроля
	Внешне заданное содержание образования: знания, умения и навыки
	Внутреннее содержание образования, являющееся результатом деятельности ученика;  процесс обучения-учения

	Субъекты 

контроля
	Учитель
	Учитель, учащиеся, родители

	Эталоны для оценивания
	Требования учебных программ
	Требования учебных программ, цели, критерии оценки, характеристики  качеств личности 

	Методы контроля
	Контрольные работы, тесты, зачеты, экзамены
	Сопоставление полученных результатов с критериями, эталонами, целями обучения и индивидуальной образовательной программой ученика

	Формы оценки
	Выставленные отметки, рейтинг
	Качественные характеристики, описывающие степень образовательного приращения ученика по каждому критерию и  выделенным направлениям


Ядром инновационной  модели является активная оценка. Ее  можно определить как стратегию обучения, в рамках которой ученики имеют возможность постоянно видеть и понимать свои успехи (и радоваться им),  неудачи (и устранять пробелы); овладевать процедурами оценки и взаимной оценки, управлять собственным учением; которая вовлекает родителей в КОД. Польские педагоги сформулировали правила организации обучения с активной оценкой (АО):

1. При планировании урока я всегда определяю критерии оценки его результативности.

2. Я всегда знакомлю учащихся с этими критериями. 

3. Я даю учащимся возможность обратной связи.

4. Я учу учащихся ответственности за их учение. 

5. Я предоставляю учащимся возможность оценки и самооценки.

6. Я оцениваю работу учащихся только после их самооценки.

7. Я даю учащимся возможность улучшить свою работу и показываю им, как это можно сделать.

8. Я верю в возможности учащихся и демонстрирую им мои большие ожидания.

9. Я получаю от учащихся информацию о том, хорошо ли я их обучаю.

10. Я сообщаю родителям о прогрессе его ребенка, вооружаю  их критериями оценки.

11.  Я создаю атмосферу сотрудничества, а не соревнования.

Подробнее эти правила представлены в приложении А.
          Во многих странах АО стала наиболее популярной стратегией обучения. Наши коллеги из Польши заметили, что  после введения  АО значительно возросли результаты обучения. Показателен и такой факт: учителя школ Финляндии широко применяют АО, и именно финские школьники  показали самые высокие в Европе результаты в исследованиях PISA (Programme for International Student Assessment).

          Английские педагоги Пол Блэк и Дилон Уильям  при  анализе литературы выявили, что  многие исследования последнего десятилетия в различных странах свидетельствуют о том, что инновации, которые включают расширение практики   применения  активной оценки, приводят к значительным и часто устойчивым учебным достижениям.   Данная закономерность была характерной в различных возрастных группах обучаемых: от пятилетнего возраста до университета
. Учебные достижения учащихся измерялись путем сравнения средних показателей результавтов тестов учащихся, включенных в инновацию “Активная оценка”, с рядом результатов, которые были получены в контрольных классах. Отношение первого ко второму – значение  эффекта в эксперименте по АО было в пределах  между  0,4 и 0,7
. Многие исследования позволи сделать еще один важный вывод: активная оценка особенно полезна для слабоуспевающих учащихся, так как уменьшает разницу в учебных достижениях
. Любые успехи для этих учащихся особенно важны, поскольку молодые люди, которые видят себя неспособными учиться,  отдаляют себя от общества и становятся источниками и жертвами серьезных социальных проблем. 

Модель реализуется на основе обеспечения обратной связи (ОС). Под обратной связью, как известно,  понимают  воздействие результатов функционирования какой-либо системы (объекта) на характер этого функционирования. Если влияние обратной связи (ОС) усиливает результаты функционирования, то такая обратная связь называется положительной; если ослабляет - отрицательной.

Что дает обратная связь учителю? Она:

· обеспечивает эффективное планирование. План, конспект или технологическая карта урока, включающие ОС,  – это основа его эффективности;

· создает предпосылки для отслеживания процесса учения школьников, поскольку задает для этого соответствующий инструментарий;

· помогает наглядно видеть учебные результаты учеников, развивать их достижения и корректировать неудачи. 

Что дает обратная связь учащемуся? Она:

· показывает ученику, что он знает, а чего еще не знает;

· дает знание о причинах ошибок;

· сама является важным для учащихся дидактическим умением: если на уроках учителем часто применяется обратная связь, то ученики овладевают соответствующими процедурами;

· оказывает на учащихся эмоциональное воздействие и служит мощным мотивирующим фактором: ученик радуется своим успехам и видит, над чем конкретно ему еще нужно поработать;

· дает учащимся конструктивные рекомендации по коррекции их деятельности;

· указывает на то, что ученик может рассказать об уроке своим родителям; 

· формирует у учащихся адекватную самооценку.

Обратная связь предназначена для того, чтобы поддерживать учащегося, а не наказывать его. С ее помощью оценивается работа ученика, а не он сам.

Для успешной реализации модели КОД необходимы соответствующие дидактические средства активной оценки. Краткие описания некоторых из них мы приводим ниже. 

Диагностическая постановка целей. Деятельность человека, как известно,  всегда целенаправленна. Обучающая цель, которая   ставится учителем для урока, должна соответствовать требованиям учебной программы, учебному содержанию, уровню обучения и подготовленности учащихся. Она должна соответствовать определению понятия “цель” (это планируемый результат  деятельности) и быть диагностической (должна быть сформулирована так, чтобы по завершении учебного периода можно было однозначно судить о степени ее достижения). Для записи обучающей цели удобно пользоваться следующими клише:
· К завершению урока учащиеся   будут 
знать: определение, формулу, правило и т.п.; 
уметь: перечислять, пересказывать, приводить примеры, сводить данные в таблицу, строить график и т.п..

· Учащиеся смогут: 

- правильно выполнить тест (прилагается); 

- решить задачу типа  (указывается  номер);
          - составить диалог (указываются критерии);
          - правильно заполнить контурную карту и т.п.

            Чем привлекательны названные способы постановки целей? Они, во-первых, делают осязаемыми, прозрачными  планируемые результаты учения, а значит, создают предпосылки для мотивированной, целенаправленной деятельности учителя и учащихся; во-вторых, активизируют познавательную деятельность учащихся; в-третьих, позволяют  на выходе с урока оценивать, в какой степени цели достигнуты, а значит,  предложить учащимся адекватное домашнее задание. 

           Для того, чтобы включить учащихся в оценочную деятельность, чтобы ученики определенно знали, что они будут усваивать, что будет проверяться, чему они научились, а чему пока нет, чтобы учащимся и учителю было ясно, над  чем работать дальше,   необходимо в цели определять предполагаемые результаты -- перечень тех знаний и умений, которыми, планируется, к окончанию урока будут владеть ученики. Эта первая половина процедуры постановки обучающей цели. Вторая половина – доведение цели до учащихся на понятном им языке (или вовлечение учеников в самоопределение на личный вполне конкретный результат). Цель на языке учащихся записывается на доске, что позволяет в течение урока обращаться к ней, видеть и понимать, как идет продвижение к запланированному результату, вносить необходимые коррективы в деятельность.

Критерии оценки.  Эти критерии являются своеобразным средством задания цели, а также средством контроля и оценки (самооценки). Могут быть предложены критерии оценки качества выполнения лабораторной работы, подготовки домашнего задания, проекта, реферата, опорного конспекта параграфа, правильного решения задачи и др. Речь идет о том, что учащемуся важно получить от педагога не только задание, но и критерии оценки его выполнения. Такая практика помогает учащемуся в работе, делает ее более мотивированной, позволяет оценивать, насколько правильно выполняется  задание. 
Для многих видов работ критерии предложены в нормах  10-балльной системы оценки результатов учебной деятельности учащихся. Могут быть как универсальные, так и специфические критерии. К первым можно отнести предлагаемые педагогом обобщенные планы ответов учащихся по физическому явлению, опыту, закону, по географии страны, по решению стандартных математических задач и др.   Заметим, что задание конкретных критериев оценки теряет смысл, когда учащиеся получают творческое задания. Здесь они могут носить  только рамочный характар. 
          Если учащиеся имеют критерии, то у них есть инструмент для самооценки,  взаимной оценки и рецензирования работ  одноклассников. При этом они не должны ставить отметки ни себе, ни соученикам, поскольку это является зоной ответственности учителя. 

           Часто дети, выполняя задание учителя, например, по чтению текста в учебнике, по выполнению опыта, по решению задачи у доски и т.п. не осознают, что в этой работе самое важное, каких правил нужно придерживаться. Это  приводит к формальному выполнению заданий, потере интереса учеников к учебно-познавательной  деятельности, недостаточному усвоению учебного материала; затрудняет организацию оценочной деятельности. 

          Чтобы избежать названных издержек обучения, как отмечалось выше,  рекомендуется учащимся предлагать и задания, и указания на то,  на что учитель будет обращать особое внимание как в процессе работы, так и в выполненных заданиях; чего учитель ждет от учащихся. Эти указания могут быть как устными, так и письменными, они могут быть записаны в самих заданиях и на доске. Особенно важно этими указаниями сопровождать  задавание домашних заданий, говорить, например, что учитель будет  проверять на следующем уроке. 

Вопросы учителя учащимся. Если учитель ведет фронтальную беседу с классом, ставит вопросы по изученному материалу или по тому материалу, который изучается, то обыкновенно отвечают только наиболее успешные учащиеся; нельзя сказать, что все ученики при этом заняты познавательной  или, в частности, оценочной деятельностью. Между тем, “вопросная” деятельность учителя может быть более эффективной,  включать активность всех учеников, если он  руководствуется следующими правилами: 

· использовать открытые вопросы (например, не «Что называется…», а «Как ты понимаешь…»);

· запрещать ученикам поднимать руку (если первые ученики, готовые ответить на вопрос, поднимут руку, то другие перестают думать);
· предлагать учащимся сначала сформулировать  свою версию ответа («У вас для этого будет время, например, 20 секунд. Не бойтесь ошибиться»), а потом  посоветоваться с соседом);

· вызывать для ответа учащихся по  жребию.
            Ключевой вопрос. Многие уроки или факультативные занятия могут начинаться с постановки ключевого (главного для данной темы) вопроса. Основанием для его формулировки может быть противоречие в известных или полученных фактах, тезис, поведение учителя, рисунок и т.п. Он может быть выдвинут учителем или сформулирован самими учениками. Эти вопросы стимулируют у учащихся желание искать на них ответы и активизируют познавательную активность. Эти вопросы выводят учащихся за рамки изложенного в учебнике материала, обеспечивают связь обучения с жизнью. Они, как правило, формулируются в начале урока и  создают проблемную ситуацию, которая разрешается в течение занятия. В конце урока обсуждается, найден ли ответ на ключевой вопрос. Примеры ключевых вопросов:
-- Электрический ток бывает опасным для человека. Как защититься от поражения током? (Физика)
-- В каких ситуациях может пригодиться умение превращать обыкновенные дроби в десятичные? (Математика)
-- Сколько квадратных метров пленки нужно, чтобы покрыть парник (учитель предлагает чертеж парника)? (Математика)
-- Мы до  сих пор пользуемся достижениями древних цивилизаций. Шумеры изобрели письменность, китайцы – бумагу, греки – олимпийские игры. Давайте разберемся сегодня на уроке, что оставили миру люди, которые населяли нынешнюю Россию. (История)
-- О чем нужно рассказать французу, чтобы он понял о твоих планах на предстоящие каникулы? (Французский язык)
Встроенный в процесс обучения  контроль и самоконтроль. Такой  контроль обеспечивает обратную связь
,  дает возможность учащемуся видеть, что у него уже получается, что он умеет делать (и этим гордиться, и этому радоваться), а также возможность осуществлять  своевременную коррекцию в случае пробелов и ошибок. Основной принцип данного контроля: все учащиеся проверяются по каждому учебному элементу (операции, действию). Для такого контроля принципиально  важным является диагностичность поставновки цели урока, принятие цели самими учащимися, наличие критериев оценки и эталонов правильных ответов (ключей).  Сравнение учащимися их ответов с целями, критериями оценки  и эталонами ответов, решений позволяет им видеть свои успехи и ошибки, устранять пробелы в своих знаниях и умениях. 

Культурно-исторические аналоги (КИА). Этот термин ввел в педагогическую лексику А.В.   Хуторской.  Одной из характерных черт личностно ориентированного обучения является опора на субъектный опыт учащихся и первичность их образовательных продуктов. Перед тем как учитель представляет  классу то или иное содержание, организуется выработка учащимися своих версий, определений,   трактовок, решений,  характеристик, схем, моделей и т.п.  Затем учащиеся представляют классу свои разработки и решения. Чаще всего они носят альтернативный характер, что объясняется различиями  жизненного опыта, глубины осмысления объекта изучения и деятельности, особенностями мировосприятия учащихся, уровнями владения базовыми знаниями, степенью креативности и т.п. Как результат, на занятии возникает ситуация познавательной напряженности: учащиеся не знают, кто из них прав, кто из них оказался ближе к общепринятым нормам, ценностям. Происходит оценка учениками их образовательных продуктов  через призму работ одноклассников (первый уровень оценки). Второй уровень – это соотнесение сделанного, сравнение с культурно-историческими аналогами. А.В. Хуторской так назвал  основы изучаемых наук, искусств, технологий из сокровищницы человеческого опыта: тексты-первоисточники, версии, гипотезы,  законы, теории, дефиниции, мнения ученых, сведения из учебников 
.  Применительно к образовательному процессу КИА – это продукты, созданные  учеными, писателями, художниками, музыкантами, инженерами и т.п., которые содержат в себе образцы для сопоставления с ожидаемыми или создаваемыми образовательными продуктами учеников.  

С помощью введения  КИА  в образовательный процесс учитель решает следующие задачи: а) подтверждения и развития высказанных учениками идей, предположений; б) ознакомления учеников с альтернативами разработанных ими образовательных продуктов; в) создания предпосылок для оценочной деятельности учащихся и развития их критического мышления. Таким образом, учащийся оценивает свою работу, сравнивая ее с некоторыми эталонами, иными или аналогичными пониманиями изучаемого объекта.

Письменные комментарии учителя (обратная связь учащимся от учителя). Для учебных успехов учащихся им необходимы:
· индивидуальная связь с учителем (работать над ошибками с целым классом недостаточно, с каждым учеником важно заниматься индивидуально, поскольку учащемуся важно услышать мнение учителя именно о его работе);
· информация, которая поддерживает, а не наказывает;
· информация о работе учащегося, а не о его личности; 

· время  на исправление ошибок, недоработок.
Поэтому при проверке письменной работы учащегося учитель не обязательно ставит отметку.  Для обеспечения перечисленных требований педагог на полях этой работы пишет свои комментарии и таким образом дает учащемуся обратную связь -- возможность видеть свою работу через призму суждений и оценок учителя. Например, могут быть использованы следующие обозначения:

· сильные стороны твоей работы -- «++» (указывается, в чем сильные);
· как можно развить твою мысль, идею – «Р» (записываются рекомендации);
· слабые стороны -- «С»  (что не так?);
· как ты можешь улучшить свою работу – «У» (здесь ученик читает  соответствующие советы).

Эффективность обратной связи зависит от того, как ее организует учитель. Приведем примеры ОС, которая, скорее всего, не является полезной, и покажем, как можно ее улучшить (таблица 1.2).

Таблица 1.2 — Примеры неудачной и удачной обратной связи

	Примеры обратной связи
	Сомнения в полезности такой обратной связи
	Как улучшить обратную связь

	Попробуй развить свою мысль
	Как это сделать?
	Скажи, как изменится процесс, если…

	Подойди к теме более детально
	Что это значит?
	Ты можешь рассказать

о строении..? 

	Тебе надо быть более старательным
	Как?
	Чтобы твоя работа была более качественной, что надо было бы сделать по-другому?



	Замечательно ты рассказал
	Чем же рассказ замечателен?
	Отличный рассказ: ты привел убедительные примеры…

	Хорошая работа
	Чем же она хороша? Может, в ней и пробелы есть, если она не отличная? Какие?
	Посмотри на критерии. Каким критериям твоя работа соответствует?

	Обрати внимание на отмеченные мною ошибки
	Мне на них только посмотреть?
	В твоей работе есть ошибки. Как ты думаешь, чем они вызваны? Как от них ты можешь избавиться? 

	Сконцентрируйся на теме
	Как это сделать?
	Обрати внимание в параграфе на…

Запиши главную мысль каждого абзаца

	Молодец! Значительный прогресс!
	В чем молодец? В чем прогресс? С какого времени? 
	Как ты думаешь, в чем за последний месяц ты улучшил свои результаты? Благодаря чему?

	Тебе надо больше стараться
	Я и так стараюсь
	Тебе следует обратить внимание на…

Попробуй сделать… 


Очевидно, что записи в правой колонке таблицы касаются критериев, по которым оценивается работа учащегося и ее результаты. С помощью своих вопросов и замечаний учитель предлагает ученику их соотнести с предложенными ему (или выработанными совместно) нормами, требованиями. Замечания должны быть конкретными. Они должны показывать ученику, как ему дальше учиться.

           Взаимоконтроль и взаимооценка  (обратная связь учащемуся от партнеров, соседей по парте). После  самооценки учащиеся обмениваются выполненными работами и соотносят их с целью, критериями, эталонами. При  этом  очень полезно практиковать написание учащимися советов (или устные рекомендации) в отношении выполненной работы и ее возможного совершенствования. Это имеет мотивирующее и познавательное значение для обоих учащихся.  В процессе самоконтроля и самооценки учащиеся лучше усваивают учебный материал, овладевают актуальными компетенциями: оценочной и коммуникативной. 

           Светофор. Это многим известное средство для отслеживания того, как идет процесс усвоения знаний. Наиболее оно распространено в начальной школе. В процессе урока по просьбе учителя или по своей инициативе учащиеся поднимают листы бумаги или, например,  пластиковые стаканчики, флажки зеленого (все понятно),  желтого (есть вопрос)  или красного (не понимаю или буду возражать) цветов.   Внимание учителей может привлечь усовершенствованный светофор – это «раскладушка» размером несколько меньшим, чем книга, включающая следующие страницы: 1,2,3 -- зеленую, желтую, красную; 4-7 – буквы АБВГ; 8,9,10 – чистые страницы из пластика.   Буквенные страницы применяются для тестирования при использовании учителем вопросов с выбором правильного ответа. Когда ученики поднимают ту или иную букву, педагог видит, кто успешен, а кто ошибается. Далее организуется коррекционная работа. Она может быть организована по группам, когда вместе собираются ученики, ответившие по-разному.  На чистых, пластиковых страницах ученики смываемым маркером пишут свои ответы, решения и т.п. и показывают учителю.

          Применение светофора имеет большое педагогическое значение: во-первых, повышается уровень учебной мотивации учащихся, поскольку при этом создаются предпосылки для актуализации их познавательной потребности; во-вторых, повышается уровень внимания учащихся и активизируется их мыслительная деятельность; в-третьих, учитель имеет обратную связь и возможность оперативно реагировать на процесс усвоения учебного материала.

Рефлексия (лат. – обращение назад) — процесс самопознания субъектом внутренних психических актов и состояний, а также осознание себя в деятельности. Мы сосредоточим внимание на той разновидности рефлексии, которая  подразумевает анализ осуществляемой и уже осуществленной деятельности с целью фиксации ее хода и результатов,  повышения ее эффективности в дальнейшем. По итогам рефлексии не только обдумывается выполненная деятельность, но и выстраивается будущая. 

Рефлексия учащихся может быть непроизвольной, когда он в случае затруднения прекращает деятельность, осмысливает, что его привело к затруднению, критически  оценивает свою работу, определяет способы, пути ее коррекции, выдвигает гипотезы, а затем их проверяет. При необходимости учащийся обращается к источникам, в которых имеются подсказки: учителю, одноклассникам, учебнику, ресурсам Интернет и т.п. Данный вид рефлексии характерен для учеников, которые овладели данной компетенцией; они ее применяют на «автопилоте» -- автоматически.   

Произвольная рефлексия учителем организуется специально. Она может проводиться фронтально, в группах учащихся, индивидуально; устно или письменно. В  случае произвольной рефлексии учитель предлагает учащимся в процессе работы или по завершении ее этапа остановить деятельность и задает им  вопросы, которые можно объединить в три блока: 

1) вопросы на восстановление деятельности, которые «приглашают» учащихся мысленно обратиться к исполненной или исполняемой работе, восстановить в памяти ее значимые этапы, например:

· чем вы занимались последние 20 минут урока?

· в чем состояла цель вашей работы?

· на достижение какой цели вы работали? 

· какими были этапы деятельности?

· какими средствами вы пользовались?

· в чем состояли трудности в работе? Как вы их преодолевали?

· чему вы уже научились?

2)  вопросы на критическую оценку  позволяют выделить сильные и слабые стороны работы. Для этого учениками используются критерии, которые они получают от учителя или выбираются учениками самостоятельно. В качестве критериев могут применяться алгоритмы решения задач, характеристики того результата, к которому стремились ученики, правила работы в группе и др. С их помощью  учащиеся анализируют последовательность действий с точки зрения ее эффективности, продуктивности, соответствия поставленным задачам и т.п.

Вопросы могут быть, например, такими:
· какие проблемы остались нерешенными?

·  в какой степени ваша работа соответствовала установленным нами ранее правилам?

· в какой степени избранные и использованные вами методы «работали» на цель?

· насколько удачным было распределение обязанностей в группе?

· что из запланированного удалось сделать?

· какие задачи еще не решены?

3) вопросы на перенормирование. Эта группа вопросов стимулирует учащихся на принятие ими решения о том, как работать дальше:

· как вы измените характер вашей работы?

· какие способы работы вы станете применять в дальнейшем?

· какие способы, на ваш взгляд, будут наиболее эффективными?

· от чего вы откажетесь?

· как вы измените характер взаимодействия в группе?

· какое предположение вы сделаете, как вы его будете проверять? И т.п. 

В процессе фронтальной рефлексии учитель последовательно ставит подобные вопросы классу. Если же организуется рефлексия  в группе, в паре или индивидуально, то учеников необходимо вооружить соответствующим списком вопросов. Их содержание зависит от вида работы, которую выполняют ученики.
Рефлексивная деятельность учащихся имеет большое образовательное значение: 

во-первых, она способствует лучшему усвоению учебного материала (ученики учатся, когда они сами выделяют схемы деятельности – способы решения задачи или рассуждения). Происходит перевод способов деятельности во внутренний план действий, учащиеся присваивают способ;

во-вторых, ее применение повышает учебно-познавательную мотивацию учащихся. Учащийся видит, что учителя меньше интересует учебный материал, а больше он сам: как ученик мыслил, каким он воспользовался средством и т.п;

в-третьих, становится значимой оценочная деятельность учащихся, в процессе которой они оценивают свое продвижение, свою деятельность и ее результаты;

в-четвертых, рефлексивная деятельность позволяет ученику осознать свою индивидуальность, уникальность и предназначение, поскольку у него при этом есть возможность видеть,  анализировать и оценивать свою деятельность, ее образовательные результаты, что может способствовать их образовательному и, возможно, профессиональному самоопределению;

в-пятых,  учащиеся овладевают важной компетенцией, владение которой является необходимым условием саморазвития личности. В процессе специально организуемой на уроках рефлексии учащиеся обучаются применять ее в различных учебных и жизненных ситуациях.    Если рефлексия является характеристикой  мышления человека, то  можно говорить о  реально существуещей его способности к саморазвитию.

         О выставлении отметок учащимся.   Внимательный читатель мог увидеть, что предложенные выше средства активной оценки не предполагают выставление отметок, что обеспечение обратной связи без выставления отметок – это передовая и перспективная педагогическая практика. В реальности так и происходит в начальной школе, на факультативных занятиях. Как же быть в тех случаях, когда учащиеся и их родители, администрация учреждений образования, проверяющие ждут отметок в журналах и в дневниках учащихся, ожидают видеть хорошую «накопляемость оценок»?

          Учитель, который строит образовательный процесс в рамках стратегии активной оценки, также может употреблять отметки как результат своей контрольно-оценочной деятельности.  То есть речь не идет о полной отмене отметок, а о том, как минимизировать принуждение учащисая, как сделать выставление отметок обоснованным и щадящим.  Ниже предлагаются соответствующие  рекомендации:

· заранее ставьте учащихся в известность, что и как будет проверяться. Вооружайте их соответствующими критериями;

· практикуйте выставление отметок после самоконтроля и самооценки учащихся. Они ее  могут осуществить с помощью имеющихся у них критериев. Не давайте учашимся права выставалять отметки в процессе самоконтроля и взаимоконтроля; 

· не оценивайте баллами учащихся слишком часто; проводите контроль с выставлением отметок по итогам изучения материала учебного модуля;

· выставляйте отметки по результатам выполненных учащимися исследований, проектов. При этом прежде давайте им возможность соотнести выполненные работы с заранее известными критериями, образцами, их предыдущими работами;

· при выставлении отметок руководствуйтесь нормами 10-балльной системы оценивания учебных достижений учащихся;

· не применяйте поурочный балл и среднее арифметическое, а ставьте в журнал баллы по результатам тематического контроля. Все же понимают, что, скажем,  “вес” отметки за контрольную работу выше, чем за ответ с места на 2-3 вопроса по одному параграфу учебника!

О проектировании и проведении уроков и факультативных занятий. Для успеха реализации на практике модели контрольно-оценочной деятельности первостепенное значение имеет соответствующее проектирование и проведение урока или факультативного занятия. Последовательность процедур проектирования эффективного урока апробирована и описана в  книге
. Здесь же подчеркнем особенности соответствующей деятельности учителя, ориентированного на активную оценку и обеспечение на уроке сильной обратной связи. Рекомендации по подготовке к уроку:

· диагностично сформулируйте обучающие цели с учетом уровня обученности учащихся, требований учебной программы, содержания учебного материала;

· примите решение о том, как цели урока будут доведены до учащихся (запишите цели на языке учащихся);

· определите или актуализируйте критерии успеха, с которыми вы на уроке познакомите   учащихся;

· напишите, на что вы будете обращать внимание в ходе работы учеников и в ее результатах; на что необходимо обращать внимание самим ученикам;
· подберите ключевой вопрос к уроку; 

· определите ожидаемый результат каждого этапа урока, например:  какими будут мотивы, какие ученики примут “правила игры”, что ученики, предполагается, будут знать и уметь и др.;

· подумайте и решите, каким образом, какими средствами  вы узнаете и как узнают сами ученики, что достигнуты планируемые для этапа урока результаты. Подумайте о корректирующих действиях, которые будут предприняты, если результаты этапов достигаются не всеми учащимися;

· определите, с помощью каких средств  учащиеся узнают и вы узнаете, как они овладели материалом урока;

· укажите, какую коррекционную работу и как вы проведете, если выявятся пробелы в овладении учебным материлом;

· определите, какими средствами вы организуете самооценку учащимися того, как они работали на уроке, что они вынесли с урока;   

· определите варианты домашнего задания для различных  итогов выходного контроля (домашнее задание должно фокусироваться на этих итогах); определите критерии успеха при выполнении домашних заданий.

           Ход урока с активной оценкой также имеет свои особенности. На таком уроке учитель:

· стремится получить информацию от учащихся о том, в какой степени они владеют знаниями из данного и смежных предметов, на которых будет строиться изучение новой темы. Такую информацию можно получить, например,  с помощью теста, диктанта  (ответ 2-3 учеников у доски не позволит выявить, как владеют материалом все учащиеся класса). Важно помочь им самим увидеть степень владения необходимыми знаниями и умениями. Выявление пробелов помогает организовать повторение, корректирующую работу, а также, возможно, уточнить цели урока;

· выявляет, как  ученики осведомлены в новой теме. Возможно, школьники что-то узнали из телепередач, на занятиях во внешкольных учреждениях, от своих родителей и т.п. Если давать новый материал без учета  их субъектного опыта, то учащимся будет неинтересно слушать объяснение учителя;

· сообщает учащимся на их языке цель урока (возможно, где это оправдано, вовлечь их в постановку целей, в личностное самоопределение на результат урока). Цель записывает на доске или им предлагается записать ее в тетради;

· поясняет учащимся критерии успеха (во многих случаях – это диагностично сформулированная цель урока), говорит,  на что он будет обращать внимание в индивидуальной, парной или групповой работе учащихся, в ее результатах;

· формулирует ключевой вопрос;

· представляет ученикам этапы урока и “реперные точки”, на которых будет контроль (самоконтроль), оценка (самооценка) промежуточных результатов;

· организует учебно-познавательную деятельность учащихся, направленную  на достижение результатов отдельных этапов и цели урока;

· организует выходной контроль (самоконтроль), а также коррекцию выявленных пробелов;

· предлагает учащимся дифференцированное домашнее задание, содержание которого соответствует успехам и пробелам в выполнении выходного теста; вооружает их критериями успешного выполнения заданий;

· организует осмысление учащимися их деятельности. 

О вовлечении родителей в контрольно-оценочную деятельность. Выше дана краткая характеристика возможностей и некоторых  средств осуществления учителем и учащихся контрольно-оценочных процедур.  Наш опыт показывает, что осуществление родителями действий контроля и оценки  также является важным мотивирующим и организующим фактором успешности учебно-познавательной деятельности их детей. Родителей важно убедить в том, что  они смогут оказывать ребенку  существенную помощь в учении, даже если они не имеют достаточно знаний по учебным предметам. Рекомендуется познакомить их с особенностями организации образовательного процесса в рамках инновационной модели контрольно-оценочной деятельности, снабдить их критериями оценки, а также дать им соответствующие рекомендации:

1.  Каждый день интересуйтесь не отметками, которые получил Ваш ребенок, а его учебными успехами. Спрашивайте: «Что ты сегодня узнал нового?»,  «Чему научился?», «Что было самым интересным на уроке?» и т.п. Радуйтесь успехам, не раздражайтесь из-за каждой неудачи, постигшей сына или дочь.

2. Практикуйте такую работу: просите ребенка еще до чтения параграфа ответить на вопросы, которыми параграф завершается. При этом ученик будет знать, на что обращать внимание при чтении текста, и создаются предпосылки возникновения или усиления познавательного интереса. 

3. Спросите у ребенка, есть ли у него критерии  правильного и полного выполнения домашней работы, на что учитель будет обращать внимание при проверке выполнения домашнего задания. Попросите соотнести выполненную работу с полученными от учителя критериями.

4. Обратите особое  внимание на то, что ребенком сделано правильно, удачно (это придает ему больше уверенности в своих силах). При обнаружении пробелов и ошибок обсудите, как он эти недостатки может устранить.

5. Проверяя домашнее задание, нацеливайте ребенка не на бездумный пересказ текстов, а на то, чтобы он умел доказывать правильность выполнения задания, приводить свои примеры. Чаще спрашивайте: «Почему ты так думаешь?», «А можно ли по-другому?», «На чем строится твое убеждение, верно ли ты выполнил задание, понял содержание текста, решил задачу? »  и др.

6. Почаще обращайтесь к оценочным листам и портфолио, которое ведет ваш ребенок.

2. УСЛОВИЯ И МЕХАНИЗМЫ ВНЕДРЕНИЯ МОДЕЛИ КОНТРОЛЬНО-
                ОЦЕНОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Условия обеспечения эффективности внедрения модели
Опыт МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова показал, что эффективность введения в практику инновационной модели  контрольно-оценочной деятельности    может быть обеспечена, если в целом образовательная система учреждения  строится на следующих принципах:

· согласованность функционирования всех подсистем МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова;  

· гуманитаризация преподавания всех учебных предметов; 

· гуманизация отношений между участниками образовательного процесса (администрацией, педагогами, учениками и их родителями); 

· творческая самодеятельность всех субъектов образовательного процесса; 

· открытость переменам, работа на  опережение. 

Уже на этапе разработки модели, а также  в процессе ее внедрения инновационная команда  стремилась  к созданию и поддержанию ряда психолого-педагогических условий: 

· личностно-ориентированное взаимодействие взрослых и детей; 

· предоставление каждому ребенку возможности выбора деятельности; 

· ориентировка педагогической оценки на относительные показатели детской успешности; 

· вовлечение всех субъектов образовательного процесса в контрольно-оценочную деятельность; 

· наличие образовательной среды, способствующей эмоционально-ценностному, социально-личностному развитию ребенка, сохранению его индивидуальности; 

· формирование ведущей деятельности как важнейшего фактора развития учащегося; 

· сбалансированность репродуктивной и исследовательской деятельности, совместных и самостоятельных, подвижных и статичных форм активности;
· деятельность  МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова в режиме развития.
Нами также было установлено,  что решение задачи включения всех субъектов образовательного процесса в контрольно-оценочную деятельность можно только в такой  школе, в которой:  
· существуют отношения доверия и взаимопонимания  между ними; 

· руководители образовательного учреждения в своей деятельности демонстрируют образцы инновационной деятельности;

· новым делом занимается не только администрация, но и инновационная группа;  существует достаточная «критическая масса» педагогов, которые привержены модели КОД; 

· актуальна потребность педагогов отказаться  от тотального контроля и оценивания со стороны взрослых,  искать и принимать другие способы организации оценивания деятельности учащихся, готовность постепенно передавать контрольно-оценочный инструментарий  из своих рук в руки учащихся.
Важнейшим из условий успешного введения инновации является наличие у участников проекта необходимой квалификации. Помимо общих характеристик профессиональной компетентности учителя, участник нашего инновационного проекта в начале его осуществления должен был: 

· понимать и осознавать актуальность проблемы  модернизации традиционной практики контроля и оценивания, а также иметь высокую мотивацию к обновлению своей практики;

· знать сущность и место контроля и оценки в структуре деятельности учителя и учебно-познавательной деятельности учащихся; функции контроля и оценки; принципы организации КОД в рамках внедряемой инновационной модели; сущность активной оценки.

Для успеха инновационной деятельности педагоги должны были владеть и другими важными знаниями и умениями, которые приобретались ими в процессе целенаправленной учебы, самообразования по избранным темам, совместной работы по планированию и анализу уроков и т.д., в частности:

· специфических средств организации образовательного процесса и КОД учителя, учащихся и их родителей; 

· особенностей  урока, включающего активную оценку;

· особенностей  проектирования урока с приоритетом КОД учащихся;

· критериев оценки эффективности организации КОД и др.

Особое значение для успешной  инновационной деятельности имеют следующие качества лидера – директора учреждения образования: 

· ориентированность  не на административно-хозяйственную деятельность, а на деятельность образовательную;

· способность  сделать планируемое для внедрения новшество «принадлежностью всей школы», то есть способность заинтересовать всех субъектов образовательного процесса новой практикой обучения;
· умение активно влиять  на то, что происходит на уроках и на факультативных занятиях;

· способность  создавать взаимоуважительный климат в коллективе и атмосферу взаимного доверия. 
            В учреждении образования должны быть, кроме кадровых, и другие ресурсы:

· информационные – наличие и поступление информации о сущности и способах реализации модели;

· учебно-методические —  наличие необходимой научной и методической литературы; образцов соответствующего опыта работы;

· технические – скоростной интернет, позволяющий получать веб-информацию об активной оценке; школьный  сайт как средство обратной связи между субъектами образовательного процесса.  

При создании перечисленных условий можно приступить  к реализации модели  без ущерба, как для учащихся, так и для всего образовательного процесса. В противном случае мы будем иметь лишь формальный переход к другой системе организации учения школьников без серьезных качественно новых положительных последствий для их образования. 

2.2. Алгоритм внедрения модели

Введение в образовательный процесс новшеств (особенно тех, которые затрагивают целеценностные предпочтения учителей) процесс не одномоментный, он сложный и требующий высокой управленческой квалификации. На основе опыта инновационной деятельности в МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова предлагаем руководителям учреждений образования рекомендации по внедрению модели КОД. Эти рекомендации представим в виде алгоритма:
Шаг 1. Оцените, насколько эффективно в вашем учреждении осуществляется контрольно-оценочная деятельность, есть ли в ней противоречия, вовлечены ли в эту деятельность учащиеся, их родители. Для такой оценки целесообразно организовать специальное изучение данного вопроса посредством посещения уроков и факультативных занятий, анкетирования учителей, учащихся и их родителей, собеседований с педагогами. Предметом изучения и анализа могут быть:

· отношение педагогов к проблеме контрольно-оценочной деятельности;

· владение ими дидактическими требованиями к организации контроля и оценки; 

· практика календарно-тематического планирования, планирования уроков и факультативных занятий;

· познавательная деятельность учащихся на уроках, вовлеченность их в самооценку и взаимооценку;

· содержание диагностических материалов;

· анализ учителями проведенных учебных занятий;

· характер познавательной деятельности учащихся при выполнении домашних заданий;

· участие родителей в контрольно-оценочной деятельности.
Проблемно-ориентированный анализ позволяет увидеть, как далеко реальная практика отстоит от идеальной модели, какие аспекты образовательного процесса не соответствуют ей, над чем следует работать дальше. Выявляются проблемы и их причины в организации КОД. Обнаруживаются, в частности, недостатки в организации  самооценки, взаимооценки хода и результатов деятельности учащихся. Работу рекомендуется осуществлять по схеме: инновационная  группа - научно-методический совет - методические объединения - научно-методический совет – инновационная  группа.

Обобщенные результаты изучения могут стать основанием для самоопределения управляющей команды на введение в образовательный процесс описанной выше модели.
Шаг 2. Ознакомьтесь с содержанием модели КОД, с условиями ее успешного внедрения, оцените наличие в учреждении образования соответствующих ресурсов. Обратитесь к  литературе, отечественному и зарубежному опыту организации КОД.  Оцените, насколько использование модели КОД поможет эффективно решать имеющиеся проблемы в образовательном  процессе: низкой успеваемости, недостаточной мотивации учеников на познавательную деятельность, слабого владения общеучебными умениями,  повышенной тревожности учащихся, сохранения их здоровья и т.п. Если принято решение вводить в образовательный процесс новую практику контроля и оценки, то необходим следующий шаг.
Шаг 3.  Проведите для учителей установочный семинар, цель которого «расшатывание» стереотипов, которые  сложились в традиционной практике КОД.  В программе семинара могут быть, во-первых, ознакомление с результатами изучения проблем в организации КОД; во-вторых, образцы более эффективной практики, представленные в текстах, на уроках учителей из других учреждений образования. Если кто-то из педагогов УО прошел предварительное обучение на курсах, семинарах, тренингах по КОД, апробировал на своих уроках новые подходы и средства, то его опыт может быть представлен на установочном семинаре. В результате рефлексии могут проявить себя те учителя, которые заинтересовались новой практикой КОД и готовы применять ее на уроках и на факультативных занятиях.

 Шаг 4. Сформируйте инновационную группу, участники которой будут реализовывать пилотный (то есть начальный, пробный, когда в работе участвует некоторая часть педагогов) проект по освоению модели и средств КОД, а также применению ее на практике. Процесс  формирования группы будет успешным, если руководитель учреждения хорошо знает своих учителей, их способности, квалификацию, если он сможет  объединить педагогов в психологически совместимую группу, способную обеспечить успех будущего дела. В состав группы рекомендуется включить  заместителя директора, учителей, руководителей методических объединений, других учителей, педагога-психолога. Смысл формирования группы состоит также в том, чтобы усилить  профессиональные связи и улучшить  личные взаимоотношения учителей, чтобы они могли согласованно двигаться к единой цели, которая согласуется с миссией учреждения образования. Разработайте систему поощрения участников пилотного проекта; объявите коллективу, какую доплату они будут получать за дополнительную работу.

Шаг 5. Разработайте на несколько лет программу реализации пилотного проекта, в  которой обозначьте задачи, а также основные этапы работы (наша инновационная программа помещена в  Приложении Б). Спланируйте работу на предстоящий учебный год.  Планирование целесообразно   осуществлять на основе соотнесения  аспектов «желаемого будущего»  и соответствующих аспектов реального состояния дел в УО.  Выявленные расхождения  указывают на конкретные решения, которые следуют принять и осуществить для устранения имеющихся недостатков и противоречий. Форма плана может быть, например, следующей:

Таблица 2.1 — Возможная форма рабочего плана реализации пилотного проекта
	Аспекты желаемого будущего
	Аспекты актуальной ситуации
	Что нужно сделать
	Когда нужно сделать
	Ответственные

	
	
	
	
	


Шаг 6.   Организуйте обучение участников пилотного проекта. Целесообразно проведение специальных семинаров по теории и практике контрольно-оценочной деятельности субъектов образовательного процесса. Содержание их может быть следующим:

· педагогические основы контрольно-оценочной деятельности (место и роль контроля и оценки в структуре КОД; подходы к организации КОД; функции контроля и оценки; субъекты КОД);

· диагностическое определение обучающих целей как средство и условие организации эффективной КОД;

· критерии оценки в организации КОД (нормы 10-балльной системы оценки учебных достижений учащихся; универсальные и специфические критерии, вовлечение учащихся в разработку критериев);

· активная оценка (обратная связь в обучении и способы ее организации; вопросы учителя и учащихся);

· рефлексия как средство контрольно-оценочной деятельности;

· компьютерные технологии в организации контрольно-оценочной деятельности (электронная почта, сайт УО, электронный журнал, блог учителя и др.) и т.п. (Могут проводиться и другие методические мероприятия; см. «Приложение В»). Возможно повышение квалификации в региональных инновационных центрах, которые открываются на безе учреждений образования, реализовавших инновационный проект.  
Особое внимание уделите изучению теоретической базы по теме проекта. С этой целью путем самообразования и на специальных семинарах педагоги могут изучить соответствующую педагогическую и психологическую литературу, в частности, книги и статьи  Ш.А.  Амонашвили, Н.И. Запрудского, В.И. Звонникова, В.А. Капрановой,  Г.Ю.  Ксензовой, Н.М. Левданской, И.В. Шеститко, М.Б. Челышкова, С.Д. Шакуры, Н.В. Яковлевой,  а также материалы из Интернета. В библиотеке УО сделайте   подборку соответствующей литературы. Обратитесь к опыту учителей, применяющих стратегию активной оценки. 
Важной составной частью методической работы являются  практикумы   по проектированию уроков и  факультативных занятий, включающих оценочную деятельность учащихся. Учителя проводят и посещают  уроки, их анализируют и таким образом развивают свою деятельность.
Тематика  семинаров,  практикумов, тренингов, которые проводились в МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова в процессе внедрения инновационной модели КОД,  содержательно охватывающих концептуальные основы личностно-ориентированного обучения, актуальные аспекты проблемы включения учащихся и родителей в контрольно-оценочную деятельность,  приведены в приложении В.

Важно заметить, что обучающие семинары полезно сделать открытыми и для тех педагогов, которые не вошли в состав инновационной группы.

Шаг 7. Организуйте  разъяснение учащимся новых правил контроля и оценки, в соответствии с которыми сами ученики осуществляют данную деятельность, и их новой роли в образовательном процессе. Учащихся знакомят с критериями оценки хода и результатов выполнения заданий, с правилами заполнения оценочных листов, ведения индивидуальных портфолио, самооценки и взаимооценки, ответов на вопросы учителя, рефлексии и др. На уроках и факультативных занятиях учителя формируют у учащихся умения ставить цели, планировать и организовывать свою деятельность, осуществлять самоконтроль и самооценку, взаимоконтроль. Так в образовательном процессе  поддерживается мотивация учащихся, создаются условия для самообучения, учитываются их индивидуальные стремления  и др. 

Шаг 8. Организуйте разъяснение родителям их роли и функций  в системе КОД.  Классные руководители и учителя должны  пояснить родителям актуальность активной оценки, ее сущность,  рассказать о системе мер по ее организации. Важно педагогам и родителям договориться о периодичности и формах сотрудничества. Проведите  обучение родителей основам компьютерной грамотности: умениям пользоваться текстовым редактором, работать с электронной почтой;  работать со средствами телекоммуникаций и Интернет; искать,  анализировать,  отбирать,  преобразовывать, сохранять  и передавать информацию,  пользоваться электронным журналом, который располагается на сайте УО (с помощью этого журнала они могут видеть критерии выставления отметок;  отметки, иллюстрирующие  результаты учебно-познавательной  деятельности своего ребёнка; с помощью форума -- получать ответы на интересующие их вопросы, вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса). Сайт дает возможность  родителям  получать информацию о домашних заданиях по предметам, о предстоящих интеллектуальных соревнованиях; видеть объявленные детям благодарности и т.п. Проводите мониторинг отношения родителей к новой стратегии оценки.  
Шаг 9. На этом шаге (он носит сквозной, обобщающий характер, поскольку имеет отношение ко всем этапам работы, ко всему процессу выполнения рабочего плана и осуществления программы перехода на новую практику КОД) организовывайте   повышение квалификации учителей; снабжайте педагогов, участвующих в проекте, необходимыми методическими материалами и рекомендациями по их применению в рамках новой стратегии обучения;  направляйте работу учителей над индивидуальными темами самообразования. Создавайте условия для деятельности  творческих групп по планированию и анализу уроков, в которых КОД учащихся является  доминирующей.  Организуйте разработку учебных материалов; проведение  открытых уроков и их анализ, самоанализ и последующую коррекцию деятельности; проведение родительских собраний и обучение родителей; индивидуальную работу с учениками и родителями; ведение школьного сайта и электронных журналов. Осуществляйте  мониторинг и анализ  деятельности, а также  ее результатов:  эффективности данной работы,  отношения учителей к новой практике, их инновационной компетентности;  здоровья, обучаемости, воспитанности учащихся, школьной тревожности, уровня сформированности самооценки учащихся; степени удовлетворенности родителей организацией образовательного процесса и его результатами и др.   

Важной составляющей работы по введению в УО  модели КОД является обеспечение педагогов соответствующими средствами,  их информационная, психологическая, методическая  поддержка:

· пополнение библиотечного фонда МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова, создание видеотеки,  накопление  методических  разработок  педагогов, а также создание в УО условий для доступа педагогов к необходимой информации,  в т.ч. и в электронном виде); 

· организация  консультационной помощи, наставничества для участников пилотного проекта и других учителей МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова; 

· организация взаимодействия учителей  по направлениям их инновационных  исследований; 

· проведение  «Недели открытых уроков», мастер-классов и др.  

Процесс введения новшеств, в которых учителям приходится изменять свои представления об эффективном образовательном процессе, о роли учащихся в учении, дело небыстрое, хлопотное. На пути имеется немало преград: психологические, возрастные и профессиональные стереотипы учителей; большая занятость руководителей образовательного учреждения и педагогов; нехватка времени и др. Поэтому необходимо постоянно поддерживать интерес учителей к новому, их инновационную активность. Средствами такой поддержки, стимулирования педагогов являются: 

· специальные праздники, которые организуются в УО в связи конкретными  успехами и достижениями учителей в применении активной оценки, вовлечении учащихся и их родителей в контрольно-оценочную деятельность;  
· пропаганда опыта введения инновационных методов и средств КОД;  

· оформление  выставки  достижений  педагога  или  группы педагогов-инноваторов; 

· материальное и моральное стимулирование участников проекта (премии, благодарности, выдвижение на награждение грамотами РОО и районной администрации,  предоставление  права  представлять  школу  в  районных конкурсах и др.).
Шаг 11. По итогам каждого года  и по окончании  пилотного проекта проводите анализ итогов работы,  в рамках которого сравнивайте достижения с идеальной моделью организации КОД. Готовьте  и представляйте данные   о процессе и результатах деятельности по завершении каждого этапа работы на заседаниях педагогического  и научно-методического советов, на родительских собраниях. Коллективу УО по окончании пилотного проекта представьте творческий отчёт. Обобщите  сформировавшийся  опыт работы. 

Шаг 12. В новую практику контрольно-оценочной деятельности субъектов образовательного процесса включайте  и других учителей УО. Это целесообразно делать посредством консультаций, наставничества со стороны участников пилотного проекта.
2.3. Ограничения и риски при применении  модели

Модель КОД носит инновационный характер, поскольку предполагает изменение профессиональной позиции педагога, характера взаимоотношений субъектов образовательного процесса, характера учебно-познавательной деятельности учащихся. С этим связаны некоторые ограничения, которые важно учитывать в процессе внедрения модели. Успеху введения в образовательный процесс новой практики КОД могут препятствовать:

· отсутствие в учреждении образования достаточного опыта  инновационной деятельности;

· возрастание нагрузки на учителей, психологическую службу общеобразовательного учреждения;

· имеющиеся возрастные, профессиональные и психологические стереотипы педагогов; недостаточная  готовность учащихся и их родителей к внедрению новшеств в обучении;

· отсутствие достаточных учебно-методических, информационных, временных  и кадровых ресурсов;

· недостаточная теоретическая подготовка учителей;

· ориентация руководителей образовательного учреждения на скорейшее получение результатов, а не  на взаимодействие, диалог, обратную связь, не на учет чувств и ценностей педагогов  и т.п.

Существуют также определенные риски, которые заключаются в том, что, несмотря на стремления и усилия  руководства УО и инновационной команды, процесс реализации проекта может быть недостаточно успешным, введение инновации может отрицательно сказаться на функционировании школы:

· значительная часть учителей может не понимать актуальность инновационной модели и не принять ее, формально относиться к своей работе; 

· планы инновационной деятельности могут не учитывать реальные условия деятельности; решения, принимаемые инновационной командой, могут быть несвоевременны;

· новые правила контроля и оценки могут быть не приняты учащимися и их родителями;

· возможно рассогласование деятельности администрации, учителей и классных руководителей.

Понимание и учет администрацией обозначенных ограничений и рисков помогает обеспечить приверженность к инновационной деятельности всех педагогов и, в конечном счете, повысить качество образования учащихся.

3. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

    В МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова
3.1. Результаты  исследований учителей в процессе реализации 
       инновационного проекта

Анализ практики обучения и организации КОД, который был проведен в начале реализации проекта, позволил наглядно увидеть множество проблем и противоречий  в организации  контроля и оценки результатов и особенно процесса учебно-познавательной  деятельности учащихся. Проявилась недостаточность опыта:

· планирования уроков и факультативных занятий; 

· применения на уроках оценочных процедур;

· включения учащихся в оценочную деятельность; 

· приобщения к данной работе родителей; 

· адаптации новой стратегии обучения к условиям МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова;   

· выставления отметок за выполненные творческие задания;  

· задавания домашних заданий; 

· использования эффективных средств контроля и оценки и т.п.

Осознание выявленных проблем позволило организовать не только кооперативную деятельность участников реализации проекта, но и поисковую, исследовательскую работу каждого члена команды. Произошло самоопределение  учителей на тему самообразования и на  содержание индивидуальной исследовательской работы в рамках темы проекта. Каждый учитель разрабатывал индивидуальную тему, которая была частью общей темы проекта:
· Теоретические основы управления контрольно-оценочной деятельностью учащихся. 

·  Способы осуществления учащимися контрольно-оценочных действий на этапе изучения нового материала.

· Контрольно-оценочная деятельность учащихся при  формировании общеучебных  умений.

· Контрольно-оценочная деятельность учащихся при  выполнении творческих заданий. 
· Контрольно-оценочная деятельность учащихся при осуществлении ими учебных исследований.

· Место контрольно-оценочной деятельности при выполнении домашних заданий.

· Формы участия родителей в контрольно-оценочной деятельности.

· Зарубежный опыт организации контрольно-оценочной деятельности учащихся.

· Рейтинговая система оценки учебных достижений в контрольно-оценочной деятельности учителя и учащихся.

· Усиление контрольно-оценочной деятельности учащихся как фактор повышения их успешности на централизованном тестировании.

· Педагогический потенциал  безотметочного обучения на факультативных  занятиях.

· Целеполагание учащихся в системе их контрольно-оценочной деятельности.

· Электронные средства обучения в системе контрольно- оценочной деятельности учителя и учащихся.

· Портфолио как инструмент самооценки и самореализации учащихся.

Результатами исследований явились соответствующие рекомендации учителям-предметникам, фрагменты которых приведены в приложении  Г, учебные и диагностические материалы, критерии оценки выполнения учащимися репродуктивных и креативных заданий, проекты уроков и факультативных занятий, в которых доминирует активная оценка (приложение Д). 
3.2. Мониторинг процесса и результатов инновационной деятельности

Процесс реализации проекта должен сопровождаться мониторингом хода и промежуточных результатов инновационной деятельности и образовательного процесса. Мониторинг  позволяет, во-первых, видеть те направления деятельности, в которых инновационная команда успешна; во-вторых, понимать и корректировать недостатки, ошибки в работе. Основой проведения мониторинга являются  специальные  критерии и показатели оценки, которые в рамках нашего инновационного проекта были следующими (таблица 3.1.):
Таблица  3.1 — Критерии и показатели оценки хода и результатов инновационной деятельности и эффективности образовательного процесса 

	Критерии
	Показатели оценки

	Сформированность контрольно-оценочной деятельности у учащихся

	· интерес к данному виду деятельности
· умение применять критерии, эталоны для контроля и оценки своей деятельности

· умение высказывать оценку своим действиям и делать соответствующие выводы

· адекватность самооценки

· умение осуществлять взаимооценку 

· умение «перенормировать» свою деятельность с учетом полученных результатов
· степень проявленности мотивации достижений



	Приращения знаний и умений учащихся
	· качество предметной подготовки учащихся классов, в которых вводилась активная оценка (%)

· количество призеров республиканской олимпиады

· количество дипломантов ученических научно-практических конференций
· результаты участия выпускников в централизованном тестировании

· поступление в вузы (%)




	Динамика воспитанности учащихся 
	· характер межличностных отношений учащихся

· ответственноcть в  отношении к учебе

	Состояние

здоровья

учащихся 
	· практически здоровые дети

· количество учащихся в группах здоровья

· снижение уровней заболеваемости по видам болезней

· снижение уровня тревожности

	Удовлетворенность образовательным процессом 
	· учителей-участников проекта

· других учителей МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова
· учащихся 

· родителей


	Инновационная компетентность и

исследовательская культура учителей
	· предшествует ли на уроках самооценка учащихся оценке со стороны учителя

· культивирует ли учитель мотивацию достижений

· владеет ли учитель средствами для организации контрольно-оценочной деятельности учащихся

· отражает ли учитель в планах уроков процедуры контрольно-оценочной деятельности учащихся

· знакомит ли учитель родителей с критериями, эталонами и нормами оценки
· результативность работы над индивидуальной исследовательской темой




Для определения результативности образовательного процесса в новых условиях обучения  был проведен ряд педагогических и психологических исследований: мониторинги здоровья, обучаемости и обученности, воспитанности, школьной тревожности, уровней сформированности контрольно-оценочных умений и самооценки учащихся. Применялись систематическое наблюдение, беседы, анкетирование, диагностические работы,  психолого-педагогические консилиумы.  Анализ  динамики результатов  этих мониторингов позволял   судить о результатах  работы и вовремя корректировать её.    
Для оценки  эффективности инновационной деятельности педагогу необходимы специальные знания и навыки проведения мониторингов и психологических исследований, поэтому данное направление работы осуществлялось  в тесном контакте с психологом МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова. 
С учащимися были   проведены следующие диагностические процедуры:

· анкетирование «От чего зависит отметка на уроке?»;
· тестирование направленности на отметку/на знания; 

· исследование  сформированности  контрольно-оценочной деятельности; 

· анкетирование «Психологический комфорт на уроке»;
· опрос «Уровень учебной мотивации учащихся»;
· диагностика школьной тревожности;
· диагностика уровня самооценки.
Информация об  учебных достижениях учащихся была получена при проведении  тестов  на определение  уровней  обученности  по итогам года и в его начале. Сравнение конечного  уровня обученности с начальным позволило  измерить "прирост" знаний, степень сформированности умений и навыков, анализировать динамику и давать оценку эффективности образовательного процесса.  

Психологическая диагностика  позволила выяснить эмоциональное благополучие учащихся; адекватность самооценки; развитие у учащихся способности к рефлексии собственных изменений в процессе деятельности; совпадение ожидаемых и реально полученных  отметок;  уровни сформированности самооценки и школьной  тревожности.

Оценка уровня учебной мотивации учащихся осуществлялась также на основе результатов наблюдений за:

· познавательной  активностью  на  уроке;

· использованием  дополнительной  литературы;

· самостоятельностью  в  решении  задач;

· стремлением  к  выполнению заданий  повышенной   трудности;

· пониманием   значимости предметных   знаний;

· профориентационными предпочтениями (как они связаны с учебным предметом). 

Были изучены вопросы психологической и педагогической подготовленности учителей  к инновационной деятельности. Для этого, в частности, использовалась «Методика оценки социально-психологического климата в коллективе по полярным профилям». Диагностика проводилась анонимно.  В  исследовании приняли участие все педагоги МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова. Было проведено анкетирование по темам «Педагогические барьеры, затрудняющие  освоение инноваций»,   «Уровень новаторства учителей в школьном коллективе». Применялась «Оценочная шкала психолого-педагогической компетентности деятельности педагога».
Исследовались динамика отношения родителей к вводимой инновации, понимание ими своей роли в КОД, их опыт оказания помощи детям при выполнении домашних заданий.
3.3. Оценка результатов внедрения модели 
Оценка результатов введения модели КОД  производилась посредством соотнесения полученных результатов с целями и задачами инновационной деятельности, а также  критериями ее успешности. Нами, как показано выше, была сформулирована  цель инновационного проекта:  создание образовательной среды, способствующей эмоционально-ценностному, социально-личностному развитию ребенка, сохранению его индивидуальности, самореализации путем внедрения модели контрольно-оценочной деятельности субъектов образовательного процесса- а также задачи: 

1. Осуществить подготовительную работу к реализации проекта.

2. Создать модель контрольно-оценочной деятельности субъектов  образовательного процесса как фактор повышения качества   образования.

3. Осуществить диагностику готовности и мотивации учителей к инновационной деятельности, уровень контрольно-оценочной компетентности учащихся, степень и специфику оценочных действий родителей.

4. Организовать процесс внедрения модели и ее функционирование.

5. Изучить, оценить и обобщить результаты инновационной деятельности.

6. Обеспечить перенос опыта участников инновационного проекта на других учителей МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова.

В процессе разработки и реализации проекта успешно решены задачи 1-5. Над решением шестой  -- работа  продолжается в настоящее время.
Степень достижения цели рассмотрим через призму сформулированных критериев (раздел 3.2).

Критерий 1. Сформированность контрольно-оценочной деятельности у учащихся.
Использование модели КОД дало возможность организовать  обучение каждого учащегося с учётом его личных учебных целей. Учащиеся с уверенностью определяют и чётко формулируют кратковременные цели. Они ориентированы на применение не только репродуктивных, но и исследовательского метода учения. В процессе  проверки домашнего задания учащиеся   осмысливают  границы между знанием и незнанием; высказывают свое отношение  к выполненым действиям; они  не боятся допустить ошибку.  Ребята охотно демонстрируют свои образовательные продукты, особенно если это домашние заготовки или результаты групповой или парной работы.  На уроках учащиеся чувствуют себя свободно, поскольку  застрахованы от негативной реакции на неверный ответ. Заметно возрастание умений учащихся выявлять собственные успехи и пробелы в знаниях и умениях,  развить навыки самоконтроля и взаимоконтроля, самооценки и взаимной оценки. По результатам посещенных у педагогов занятий можно сделать вывод о повышении степени сформированности у учащихся контрольно-оценочных действий: интерес к данному виду деятельности, умения применять эталоны и критерии для контроля и оценки своей деятельности,  умения высказывать оценку своим действиям и делать соответствующие выводы, умения «перенормировать» свою деятельность с учетом полученных результатов; возросла  степень проявленности у учащихся мотивации достижений. Заметно повышение их познавательной активности.
Активная оценка позволила как хорошо успевающим,   так и  слабым учащимся  чувствовать себя на уроках комфортно. Это подтверждает предположение, что  реализация данной модели  активизирует  познавательную деятельность учащихся, повышает уровень их самостоятельности и инициативности, способствует снижению школьной тревожности. Каждый ученик может проявить себя, выполнить задание на уровне своих способностей и не бояться выглядеть в глазах  одноклассников менее успешным. В заданиях, данных учителем,  каждый учащийся  видит возможность личной реализации, проявление своей индивидуальности, самобытности. Снижается агрессивное отношение к иному мнению и полученному результату. Вырабатывается личностный подход к получению индивидуального результата, умение защищать и отстаивать свою точку зрения.

Критерий 2. Приращения знаний и умений учащихся. 

По мнению учителей и самих учащихся, их успеваемость повысилась за счет вовлеченности в образовательный процесс, которая была обусловлена представленными возможностями для оценки собственной деятельности и ее результатов. Отмечается повышение   степени удовлетворенности субъектов образовательного процесса его ходом и результатами. 
Благодаря введению в практику модели КОД  увеличилось число учеников, желающих принять участие в конкурсах и олимпиадах по предметам. В 2020/2021   учебном году  11 учащихся МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова стали призерами  олимпиады, в том числе  5 учеников -- призерами ее областного этапа,  3 – заключительного. Шесть учащихся стали лауреатами Спецфонда Президента по поддержке талантливой молодежи.   

Критерий 3. Динамика воспитанности учащихся.
Заметна положительная тенденция изменения межличностных отношений учащихся из сопернических в партнерские. Они  характеризуются взаимопониманием, взаимоуважением, взаимоподдержкой, отзывчивостью и взаимопомощью. Учащиеся и их родители говорят, что повысился уровень самооценки, ответственности по отношению к учебе. 
Критерий 4. Состояние здоровья учащихся.  

Вовлечение  учащихся в содержательную оценку,  в рефлексивную оценку своего поведения,  действий по сохранению своего здоровья принесло определенные положительные результаты, которые выявились в процессе мониторинга здоровья. Он  показывает, что большинство обучающихся по состоянию здоровья отнесены к 1 и 2 группам. Среди учащихся 1-11 классов к 1 группе здоровья относится 18,3% учащихся, ко 2 группе – 71,2%. Второй год отмечается увеличение количества  детей (на 6 %), отнесённых к 1-й группе. 

Критерий 5. Удовлетворенность образовательным процессом. 

Повысился уровень сотрудничества учителей  с родителями и учащимися по организации комфортного образовательного пространства, способствующего повышению эффективности урока, а значит, и качества образования  обучаемых. Учащиеся стали получать от родителей реальную помощь. Опросы показали  возрастание уровня удовлетворенности образовательным процессом, его результатами учителей, учащихся и их родителей. Многие учащиеся отмечают возросшее чувство уверенности в своих силах, улучшение взаимоотношений с педагогами и родителями. Наблюдается снижение уровня тревожности, в частности, учащихся  5-х классов, что свидетельствует о благоприятном влиянии активной оценки на процесс адаптации учащихся к новым условиям обучения.

Анкетирование «Психологический комфорт на уроке»  показало, что более 70% учеников чувствуют себя на уроках комфортно,  умеют оценить свою деятельность и работу товарища, участвуют в постановке учебных целей, отмечают уважительное отношение со стороны педагогов и только около 7% иногда идут на урок в плохом настроении и не всегда включаются в образовательный процесс.

Критерий 6. Инновационная компетентность и исследовательская культура учителей.
В процессе реализации данного проекта произошли  изменения в профессиональных установках учителей: 

· стало  более осознанным эмоционально-ценностное отношение к оценочной деятельности как фактору позитивного развития школьников;

· педагоги умеют  оценивать различные стили  оценочной деятельности и самоопределились на стратегию активной оценки;

· повысился уровень  рефлексии профессиональной  деятельности.

Педагоги – участники проекта - вооружены эффективными методами и средствами КОД, такими, как диагностичное целеопределение, критерии и эталоны оценки выполнения заданий, культурно-исторические аналоги, ключевые вопросы, оценочные листы учащихся, письменные комментарии учителя на работах учеников; портфолио учащегося,   встроенный в процесс контроль и самоконтроль, рефлексия и др. Учителя овладели умениями проектировать уроки, в которых доминирует самооценка учащихся, включать учащихся в оценочную деятельность на самих занятиях, анализировать свою практику сообразно критериям включенности учащихся в КОД. 

На уроках и факультативных занятиях участники проекта  демонстрируют подходы и практику личностно ориентированного обучения: обеспечивают учащимся право свободного выбора учебных заданий, партнеров для работы, способов контроля и т.п. , вовлекают учащихся в личностное целеполагание, учат их методам  контрольно-оценочной деятельности,  используют различные  виды поддержки учащихся,  создают комфортную образовательную среду. Необходимо отметить и повышение уровня самооценки педагогов-инноваторов. 

Таким образом,  в процессе внедрения инновационной модели повысился уровень владения учителями – участниками проекта - эффективными средствами и умениями организации КОД учащихся; произошли положительные изменения в профессиональных установках педагогов, в стиле преподавания и, в частности, организации оценочной деятельности, взаимодействии с родителями. Повысились также показатели  качества образования учащихся, учителя во многом изменили свою профессиональную позицию в образовательном процессе. 
В настоящее время проект  завершен. Успех его осуществления предопределен многими причинами:

· обусловленностью содержания инновационной деятельности проблемами, профессиональными затруднениями,  потребностями МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова, учителей и  учащихся; программой развития учреждения образования;

· наличием у педагогического коллектива учреждения образования к началу проекта  успешного опыта инновационной деятельности, а также высоким образовательным и творческим потенциалом учителей;

· добровольностью участия учителей в данном проекте, что обеспечило  ответственное, без соревновательности, без саморекламы отношение педагогов к инновационной деятельности;

· герменевтической практикой, обеспечившей согласованное понимание учителями используемой в проекте терминологии;

· органичным включением инновационной деятельности в рамки образовательного процесса; обеспечением преемственности всех этапов инновационной работы и действий ее участников;

· инновационной практикой обучения, которая характеризуется применением активной оценки, ориентацией педагогической оценки на относительные показатели детской успешности; 

· партнерским взаимодействием взрослых и детей, предоставлением каждому ребенку возможности выбора в познавательной деятельности; 

· созданием образовательной среды, способствующей эмоционально-ценностному, социально-личностному развитию ребенка, сохранению его индивидуальности;   

· сбалансированностью репродуктивной и исследовательской деятельности, совместных и самостоятельных, подвижных и статичных форм активности учеников;

· ориентацией субъектов инновационной деятельности на сформулированные критерии и показатели ее эффективности;

· тщательным мониторингом  инновационной работы, что помогало ее  эффективной организации и обеспечивало все виды поддержки и научно-методического сопровождения, коррекции  и координации деятельности;

· внешней помощью и поддержкой нашего проекта со стороны органов управления образованием и ученых.  
Важную роль в координации и научно-методическом сопровождении инновационной работы сыграли сотрудники Академии последипломного образования. Помимо научного консультанта,  большую помощь в работе оказывала С.Д. Шакура  -- старший преподаватель кафедры педагогики и философии образования, начальник Центра развивающих педагогических технологий. Они помогали в разработке проекта, программы и рабочих планов его реализации, в определении содержания, в разработке  календарных планов, проектов уроков и факультативных занятий. Проводили семинары и практикумы с участниками инновационного проекта, на которых рассматривались различные аспекты КОД и введения инновации: организационно-управленческие, дидактические, психологические и валеологические. Руководство МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова и участники проекта постоянно ощущали поддержку со стороны о управления  образования г.Владикавказ. 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Опыт введения в образовательный процесс МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова  иновационной модели контрольно-оценочной деятельности свидетельствует о высокой результативности данной инновации. Она    целесообразна,  во-первых,  при наличии в образовательном учреждении проблем  низкой учебно-познавательной мотивации учащихся, их недостаточной отвественности в выполнении домашних заданий; во-вторых, при наличии затруднений учителей в осуществлении контрольной и оценочной деятельности; в-третьих, при отчуждении родителей от того, что и как происходит на учебных занятиях; в-четвертых, при наличии соответствующих ресурсов, о которых шла речь выше. 

Мы убедились, что данная модель способствует повышению качества образования, если  в процессе обучения воплощается  идея    становления  ученика как субъекта обучения, владеющего навыками постановки целей, планирования учебно-познавательной деятельности, организации своего учения, контроля и оценки его хода и результатов; при условии вовлечения родителей в контрольно-оценочную деятельность. 
Многие учреждения общего среднего образования имеют педагогические, организационно-управленческие условия и ресурсы,  схожие с теми, которыми располагали МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова. Поэтому апробированная в наших условиях модель КОД может стать принадлежностью других школ, гимназий и лицеев, может быть успешно введена в образовательный процесс. Смысл данной работы состоит в том, что реализуются новые возможности для решения многих проблем образовательной практики.   

Авторы надеются, что приведенные методические рекомендации будут востребованы руководителями учреждений образования для организации инновационной деятельности и методической работы с педагогами. Авторы готовы оказать нашим последователям необходимую методическую помощь. К нам можно обратиться по электронной почте:

Кочиева И.С. alania-cosh39@yandex.ru              
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
Правила активной оценки        

 Правило 1: Активная оценка должна быть связана как с хорошим планированием процесса обучения других, так и с собственным обучением. 

 Это планирование, в котором учитель принимает во внимание информацию о прогрессе учащихся и оценку уровня достижения целей. Учитель гибко реагирует и модифицирует план в зависимости от полученной информации о ходе работы учеников. Этот план, цели и критерии, по которым будет оцениваться работа ученика, ему известны. Задача преподавателя заключается в том, чтобы разработать такие способы информирования учащихся, которые позволили бы им понять цели и задачи, поставленные перед ними. Кроме того, преподаватель должен предусмотреть, как учащиеся будут получать обратную связь, которая будет использоваться при проверке ими собственных достижений, и на какую помощь они могут рассчитывать в дальнейшем обучении. 

 Правило 2: Активная оценка обращает внимание на то, как учащиеся учатся. 

 Ученики осознают не только то, «почему» они учатся, но и то, «как» они учатся. И учитель, и учащиеся сосредоточиваются на самом процессе, а не только на конечном результате. 

 Правило 3: Активная оценка играет важную роль на протяжении всего учебного процесса: от планирования до оценки эффективности. 

 В ходе выполнения задач и ответов на вопросы учителя учащиеся на уроке демонстрируют свои знания, они рассуждают, какие имеют навыки и чему уже научились. Учитель наблюдает за работой учащихся, оценивает их прогресс и на этой основе планирует дальнейшую работу. Этот процесс является важной  частью ежедневной работы на уроках, мотивирует учителей и учащихся к рефлексии, диалогу и принятию дальнейших решений. 

 Правило 4: Активную оценку следует рассматривать как один из ключевых дидактических навыков преподавателя. 

 Учитель, который использует метод АО, умеет планировать, наблюдать за процессом обучения, анализировать и объяснять полученную информацию о процессе и его результатах, пользоваться обратной связью и передавать ученикам то из своей оценки, что имеет значение для их развития. Учитель помогает и учит оценивать самого себя. 
Правило 5: Оценка должна носить конструктивный характер и применяться с большим тактом. 

 Учитель осознает, каким образом он воздействует на учащегося, на его энтузиазм и веру в собственные силы, как влияют на ученика его комментарии, оценки и мнения. Обратная связь должна быть в максимально возможной степени конструктивной, касаться не человека, а результатов его работы. 

 Правило 6: Активная оценка должна мотивировать учащихся к обучению. 

 Оценка должна сосредоточиваться на успехах и достижениях, а не на отсутствии прогресса, стимулировать учащихся к учебе. Сравнение результатов отдельных учащихся с достижениями их друзей, как и создание разнообразных рейтингов, не мотивирует и зачастую препятствует обучению. Оценка может побудить ученика к учебе, если поддерживает его самостоятельность, обеспечивает конструктивную обратную связь, дает ему возможность выбора и облегчает управление собственным обучением. 

Правило 7: Активная оценка направляет внимание на критерии успеха (на что я буду обращать внимание?) уже на этапе планирования.
Учитель, для того чтобы обучение было более эффективным, определяется с учащимися, чего и каким образом они хотят достичь. Учащиеся имеют влияние на выбор целей и определение критериев успеха. Критерии успеха должны быть понятными для учеников, чтобы они также могли использовать их для само- и взаимооценки. 

Правило 8: Учащиеся получают конструктивные рекомендации, каким образом они могли бы улучшить свои результаты и развиваться дальше. 

Учащиеся требуют информацию и советы, чтобы планировать свои дальнейшие шаги в процессе обучения. Учитель показывает сильные стороны ученика и дает советы, как их развивать; четко и конструктивно информирует о слабых сторонах и о том, как с ними бороться; дает учащимся возможность совершенствовать свою работу. 

Правило 9: Активная оценка должна развивать способность учащихся самостоятельно оценивать себя таким образом, чтобы это помогало саморефлексии и самостоятельному управлению процессом своего обучения. 

 Самостоятельный ученик имеет возможность сформировать свой учебный процесс: приобретать новые знания и умения, задуматься о том, как он это делает и чего добивается, и запланировать дальнейшие шаги к улучшению. Путь к самостоятельности проходит через развитие способностей к личной оценке. Учитель побуждает к ней и формирует у учащихся соответствующие навыки. 

 Правило 10: Активная оценка пригодна для всех категорий достижений. 

Активную оценку можно применять во всех сферах обучения. Ее целью должно быть стремление дать каждому ученику возможность максимального использования его потенциала и получения достижений на наивысшем уровне. Учитель отмечает и признает достижения учащихся. 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Программа

реализации инновационного проекта  
«Внедрение модели контрольно-оценочной деятельности 

субъектов образовательного процесса 

как  фактора повышения качества образования учащихся» 

в МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова
в 2019-2021 учебных годах

         Программу составила Кочиева И.С.,

         директор МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова
          Актуальность  инновационной  деятельности по  внедрению  модели контрольно-оценочной деятельности субъектов  образовательного процесса в МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова детерминируется рядом внешних и внутренних причин:  

· особенности социума, который  характеризуется множеством альтернатив, обилием разнообразной и противоречивой информации. В этих условиях каждому человеку важно владеть умениями и инструментарием оценочной деятельности, что обеспечивает адекватное принятие решений, рефлексивное отношение к собственной деятельности;

· принятие  в Едином типовом учебном плане общеобразовательного учреждения нормы о безотметочном обучении на факультативных занятиях, что обусловливает усиление значения оценочной деятельности самих учащихся;  

· учителя часто видят в оценочной деятельности лишь инструмент, направленный на измерение соответствия знаний учащихся требованиям учебной программы. У современного учителя на сегодняшний день, как правило,  нет чёткого представления об эталонах, на которые он мог бы ориентироваться в процессе оценивания; 
· значительная часть учителей МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова испытывает трудности в объективном оценивании знаний школьников;

· ученики и их родители, как правило, отстранены от контрольно-оценочной деятельности;  

· проявляется  интерес  учителей МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова к собственному профессиональному саморазвитию. 

Актуальность данного проекта обусловлена также тем, что контрольно-оценочная деятельность субъектов образовательного процесса, адекватная современным целям, содержанию, технологиям обучения, ориентирована на повышение  детской успешности: способствует созданию образовательной среды, обеспечивающей эмоционально-ценностное, социально-личностное развитие учащихся, сохранение их индивидуальности, психического и физического здоровья; обеспечивает оптимальные условия для овладения учащимися актуальными предметными и метапредметными компетенциями; перестраивает педагогическое сознание учителя в направлении  личностно-ориентированной, гуманной педагогики; обеспечивает систематическую и объективную оценку успехов каждого учащегося; создает дополнительные стимулы для формирования мотивации  путем обеспечения творческой, ритмичной и активной работы как учащихся, так и педагогов. 

Анализ литературы и образовательной ситуации в стране и МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова позволил выявить и сформулировать   противоречия между:

· теоретической проработанностью проблемы оценочной деятельности учащихся и учителя и преобладанием на уроках внешней оценки деятельности учащихся;

· актуальностью вооружения учащихся умениями самооценки и недостаточной подготовленностью учителей к делегированию учащимся данных полномочий;

· осознанием учителями важности оценочных действий в структуре деятельности самих учащихся и недостаточным опытом планирования и осуществления соответствующих дидактических процессов; 

· ориентацией учителей на оценку лишь учебных достижений учащихся и важностью оценки способов получения знаний, проявлений личностного роста учащихся;

· актуальностью участия родителей в оценочной деятельности и их недостаточной педагогической и психологической компетентностью.

Данный проект имеет определенную новизну: если во многих школах имеется успешный опыт формирования контрольно-оценочных действий   учащихся на первой ступени  общего среднего образования,  то практика обучения в средних и старших классах свидетельствует о недостаточности соответствующего опыта у учителей-предметников.  

В процессе реализации инновационного проекта должна быть  решена  проблема поиска и внедрения  такой  модели контрольно-оценочной деятельности, которая  позволит обеспечить:  а) преемственность в технологическом обновлении образовательного процесса в МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова;  б) повышение качества образования учащихся;  в) превращение ученика в активно​го субъекта контрольно-оценоч​ной деятельности; г) обеспечение приоритета  самооценки, являющейся ведущим фактором становления учебной деятельности учащихся. 

Ведущая идея проекта заключается в следующем: повышение качества образования учащихся возможно обеспечить посредством переноса центра тяжести оценочной деятельности с учителя на самих учащихся.

Сроки  реализации инновационного проекта: сентябрь 2019 — май 2021 г.

Цель инновационного проекта: создание образовательной среды, способствующей эмоционально-ценностному, социально-личностному развитию ребенка, сохранению его индивидуальности,   самореализации путем внедрения модели контрольно-оценочной деятельности субъектов образовательного процесса. 

Задачи:

1. Осуществить подготовительную работу к реализации проекта.

2. Создать модель контрольно-оценочной деятельности субъектов  

        образовательного процесса как фактор повышения качества   образования.

3. Осуществить диагностику готовности и мотивации учителей к инновационной деятельности, уровень контрольно-оценочной компетентности учащихся, степень и специфику оценочных действий родителей.

4. Организовать процесс внедрения модели и ее функционирование.

5. Изучить, оценить и обобщить результаты инновационной деятельности.

6. Обеспечить перенос опыта участников инновационного проекта на других учителей МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова.

  Пути реализации проекта:
· теоретическая подготовка участников проекта;

· изучение опыта учреждений, внедряющих модель контрольно-оценочной деятельности;

· совершенствование  методов  изучения  личности  ученика и педагога МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова (систематическое наблюдение, беседы, анкетирование, диагностирование, мониторинг качества образовательного процесса и результатов обучения, проведение психолого-педагогических консилиумов);

· обучение учителей методам и средствам формирования контрольно-оценочной деятельности учащихся;

· создание условий обучения учащихся с использованием модели контрольно-оценочной деятельности;

· выработка рекомендаций по  внедрению модели контрольно-оценочной деятельности.

Этапы реализации инновационного проекта.
Содержание работы на этапах

I.       Подготовительный этап -- январь - февраль 2019 г.

1. Самоопределение управленческой команды МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова на инновационную деятельность.

2. Выбор темы инновационного проекта. 

II.     Проектировочный этап-март-август 2019г.

1. Выбор темы инновационного проекта.

2. Оценка  необходимого потенциала и дополнительных ресурсов для осуществления инновационной деятельности. 

3. Мотивация учителей на инновационную деятельность и создание группы участников проекта.

4. Изучение новинок литературы по теме проекта.

5. Изучение опыта работы других учреждений и учителей.

6. Получение консультаций у консультанта проекта. 

7. Создание модели развития контрольно-оценочной деятельности субъектов образовательного процесса. 

8. Разработка и оформление проекта, подготовка  программы реализации проекта. 

9. Подготовка плана реализации проекта на 2019/2020 учебный год.

10.Создание в научно-методическом кабинете МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова банка данных и сменной выставки «Организация учебного процесса по модели контрольно-оценочной деятельности объектов образовательного процесса как фактора повышения качества образования».

11.Создание творческой группы участников проекта.
12.Проведение обучающих семинаров, тренингов для участников проекта.

13.Издание приказа по МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова об инновационной деятельности, определяющего участников инновационной деятельности и их функциональные обязанности.

14.Определение основных направлений исследований участников проекта.   

15.Определение содержания и  форм мониторинга и внутришкольного контроля, форм отчетности, анализа и оформления полученных результатов, форм коррекции, возможных рисков и ограничений и путей их преодоления. 
II. Диагностический этап — сентябрь 2019 г. 

Диагностика готовности  и мотивации учителей к инновационной деятельности, уровней профессионализма и компетентности учителей;  уровней обученности, воспитанности и личностного развития учащихся; состояния их здоровья и готовности учителей к созданию здоровьесберегающей среды обучения; готовности методической и психологической служб МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова к организации и сопровождению инновационной деятельности; степени включенности родителей в педагогический процесс и глубины понимания ими сущности контрольно-оценочной деятельности субъектов образовательного процесса. Анализ и оценка полученной информации. 

III.   Основной этап. Организация обучения учащихся МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова с использованием  модели контрольно-оценочной деятельности – октябрь 2019 – апрель 2021 г.

Планирование и проведение серии обучающих семинаров, тренингов, практикумов  для учителей.

1. Самообразовательная деятельность  участников проекта и ведение  учителями индивидуальной исследовательской работы. 

2. Повышение квалификации  учителей на базе  СОРИКРО.

3. Проведение родительских и ученических собраний с обсуждением вопросов внедрения модели контрольно-оценочной деятельности в МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова.

4. Проведение семинаров с родителями по вооружению их контрольно-оценочным инструментарием.

5. Организация мониторинга динамики отношения субъектов инновационной деятельности к данной инновации. 

6. Организация разработки учителями планов уроков, включающих контрольно-оценочную деятельность учащихся. 

7. Организация обучения учащихся 5-9 классов в соответствии с  моделью контрольно-оценочной деятельности (с января 2020):
· планирование учителями образовательного процесса с включенными ситуациями самоконтроля и самооценки учащихся;   

· включение учащихся в  процесс оценочных суждений, в  рефлексивную оценку границ знания и незнания,  способов действия, действий самоконтроля и самооценки; 

·  включение учеников в осознание личностных затруднений в предметной области, 

·  организация самопознания и самооценки внутренних источников затруднений, внутренних средств решения проблем, 

·  организация деятельности субъектов образовательного процесса по самоконтролю и самооценке; 

· проведение и анализ уроков и факультативных занятий, включающих активную деятельность учащихся по самооценке;

· организация коррекционной деятельности учителя и учащихся. 
8. Мониторинг эффективности апробации модели контрольно-оценочной деятельности.

      9. Фиксация учителями в дневниках хода инновационной деятельности и промежуточных результатов.

10. Информирование родителей о ходе и результатах реализации проекта.

11. Систематические отчёты о ходе реализации инновационного проекта на заседаниях педсоветов (2 раза в год) и методического совета (2 раза в год).
      12. Включение новых классов в работу по модели с 2020/2021 года.
      13. Укрепление научно-методической и материально-технической базы МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова.

      14. Создание портфолио учащихся, электронных портфолио класса, электронных журналов, являющихся инструментами самооценки и управления  учащимися собственным развитием.  

      15.Анализ динамики  контрольно-оценочной компетентности учителей и учащихся.  

Обсуждение результатов мониторинга с учащимися, учителями и родителями. 

      16. Коррекция и регулирование процессов. 
      17. Стимулирование участников инновационной деятельности. 
      18. Разработка практических рекомендаций для учителей по оценке продвижения ученика в освоении учебной  программы в условиях личностно-ориентированного обучения. Определение механизмов перехода от оценки учителя к  самооценке учащимися собственного развития,     учебных достижений и деятельности.

IV.    Обобщающий этап  — май 2021 года. 

1.   Анализ итогов  инновационной деятельности. Анализ сформировавшегося опыта.
2.  Оценка динамики умений учащимися в контрольно-оценочной деятельности.
3.Подготовка аналитического доклада и комплекса материалов по итогам инновационной деятельности. 
4. Составление отчетов участниками инновационной деятельности и общего отчета по МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова. Описание опыта и оформление материалов. Проведение итоговой конференции.  Презентация опыта и результатов инновационной деятельности в своем коллективе.

5.   Разработка методических рекомендаций  по внедрению и использованию модели контрольно-оценочной деятельности.

V. Внедренческий этап — 2021—2022   учебный год.

Перенос опыта в практику работы других учителей, других учреждений образования. 
База инновационной работы: 5-9 классы МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова
Руководитель инновационной площадки: директор МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова
Участники инновационного проекта: учителя-предметники: Палачанина  Е.И. - учитель биологии; Изюмова Е.В.- учитель физики, Вяль С.П. - учитель белорусского языка и литературы, Портянко В.В.– учитель белорусского языка и литературы; Моисеенко Г.Н. - учитель биологии и химии; Литош И.Д. - учитель английского языка; Зеневич В.А.- учитель английского языка, Звягинцева Т.Б. - учитель математики; Мацегура О.Э. - учитель информатики; Тышкевич М.Б.- учитель русского языка и литературы; администрация, педагог-психолог Пащук Людмила Олеговна, педагог социальный Гордеева Светлана Павловна.

Ожидаемые результаты:
· владение учителями – участниками проекта — умениями организации  

      контрольно-оценочной деятельности учащихся;

· сформированность у учащихся контрольно-оценочных действий;    

· повышение учебно-познавательной мотивации и активности учащихся;

· повышение качества образования учащихся;

· повышение удовлетворенности субъектов образовательного процесса его ходом и результатами;

· самореализация и последующая успешная социализация  личности учащихся.

            Критерии сформированности контрольно-оценочной деятельности учащихся:

· интерес к данному виду деятельности;
· умения применять эталоны для контроля и оценки своей деятельности, 

· умения высказывать оценку своим действиям и делать соответствующие выводы,

· умения «перенормировать» свою деятельность с учетом полученных результатов,

· степень проявленности у учащихся мотивации достижений.

Формы представления результатов инновационной деятельности:
1.  Отчёты о процессе и результатах по завершении каждого этапа инноваци​онной   деятельности   на   заседаниях   педагогического     и   научно-методического советов, родительских собраниях.

2.  Творческий отчёт участников проекта по окончании инновационной деятельности перед педа​гогическим коллективом школы.

3.  Обобщение опыта работы МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова  по инновационной деятельности.

4.  Методические рекомендации учителям по практическому освоению модели контрольно-оценочной деятельности. 
Возможные затруднения:
·  недостаточный опыт работы учителей по данному направлению;

·  напряженный ритм работы, который может обусловить недостаток времени для занятий инновационной работой. 

Критерии и показатели эффективности инновационной деятельности
(см. с. 29-30)
Приложение

План  самообразования

учителя биологии Е.И. Палачаниной по теме  «Организация   контрольно-оценочной деятельности учащихся на уроках и на факультативных занятиях» 

(первый год реализации  проекта)

	Этапы работы
	Задача деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Форма представления  

	1. Изу-

чение теории проблемы 
	Изучить  предложенную литературу 
	Чтение, анализ, формулировка тезисов 
	Сентябрь 
	Аннотированный список литературы



	2.Изучение практичес-кого опыта
	Изучить 

опыт педагогов – биологов  по теме инновации
	Посещение семинаров, чтение статей в педагогических журналах
	Октябрь 
	Обобщение материалов, выступление на  семинаре 

	3.Проекти-рование собственной деятельности
	Разработать планы уроков в 9 классе 
	Планирование уроков, включающих оценочную деятельность учеников
	Ноябрь
	Планы  уроков, 

критерии оценки, оценочные листы

	4. Проведение  уроков 
	Апробировать новую практику КОД 
	Формирование контрольно-оценочных действий учащихся
	Декабрь 
	Анализ инновационной практики

Выступление на семинаре

	5.Проведение   открытых мероприятий 
	Разработать  проекты уроков и провести их в  7 и 8  классах 
	Подбор эффективных приемов организации КОД на каждом этапе урока и их демонстрация на открытых уроках 
	Январь и февраль  
	Открытые уроки

Самоанализ и обсуждение в группе учителей-инноваторов

	6.Участие в методической работе
	Презентовать опыт своей работы учителям естественнонаучных предметов 
	Анализ эффективности использованных способов организации КОД
	Март
	Тезисы выступления, презентация, выступление на семинаре

	7. Самоанализ работы по теме


	Осуществить самоанализ
деятельности  по теме

самообразования
	Диагностика эффективности использованных приемов организации КОД
	Апрель 
	Отчёт о выполнении плана 




ПРИЛОЖЕНИЕ В
Тематика методических мероприятий 

	1. 
	Семинар «Проблемы традиционной практики контрольно-оценочной деятельности»

	2. 
	Семинар «Учащийся как субъект контрольно-оценочной деятельности»

	3. 
	Семинар «Активная оценка»

	4. 
	Семинар «Система применения активной оценки в образовательных учреждениях Польши» 

	5. 
	Семинар «Средства организации контрольно-оценочной деятельности учащихся»

	6. 
	Семинар «Родители как субъекты контрольно-оценочной деятельности»

	7. 
	Семинар-практикум «Работа с электронным классным журналом»

	8. 
	Семинар «Урок в стратегии активной оценки»

	9. 
	Семинар «Организация контрольно-оценочной деятельности при использовании коллективных способов обучения»

	10. 
	Семинар-практикум «Организация контрольно-оценочной деятельности при безотметочном обучении»

	11. 
	Практикум  «КОД при организации факультативных занятий»

	12. 
	Практикум «Организация КОД при  использовании технологии разноуровневого обучения» 

	13. 
	Практикум  «Как оценить творчество и личностное приращение учащихся»

	14. 
	Семинар «Рефлексия деятельности в образовательном процессе»

	15. 
	Семинар «Портфолио и возможность его применения в контрольно-оценочной деятельности»

	16. 
	Семинар «Технооценка и экооценка»

	17. 
	Семинар «Рейтинговая система оценки знаний» 

	18. 
	 Мастер-класс «Как научить учащихся контролировать себя в учебной деятельности»

	19. 
	Мастер-класс «Активная оценка на уроках решения задач»

	20. 
	Мастер-класс «Активная оценка на уроках изучения нового материала» 

	21. 
	Отчеты участников проекта о выполнении индивидуального плана самообразования


ПРИЛОЖЕНИЕ Г
Практические рекомендации учителям

по использованию модели контрольно-оценочной деятельности в процессе преподавания учебных предметов: отдельные фрагменты
Учителя химии и биологии  МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова
 Проблема оценки и оценочной деятельности - одна из актуальнейших проблем в педагогической теории и практике. Особенно актуальна проблема оптимизации контрольно-оценочной деятельности субъектов образовательного процесса для учебных предметов естественнонаучного цикла, поскольку контролю и оценке подлежат различные виды деятельности учащихся (исследование, практические и лабораторные работы, наблюдения, эксперимент и многое другое), которые коренным образом отличаются друг от друга. 
Оценивание является необходимым компонентом в системе обучения. Для обеспечения высокой учебной мотивации учащихся, формирования их ответственности важно дополнить отметку содержательной  оценкой достижений каждого ученика.  Оцениванию должны подвергаться не только учебные достижения, но и познавательная деятельность, творчество, личная инициатива ребёнка. 
Успех изучения  предметов естественного цикла  зависит от степени усвоения тех понятий, терминов, положений и т.д., которые изучались на предшествующих этапах обучения. Необходимую информацию мы получаем, проводя тест на определение  уровня  обученности.  Сравнение исходного, начального уровня обученности с конечным (достигнутым) позволяет измерять "прирост" знаний, степень сформированности умений и навыков, анализировать динамику и эффективность дидактического процесса.  

При использовании модели КОД каждый ребенок знакомится с механизмом и формами оценивания результатов,  с контрольно-оценочными листами. Контрольно-оценочный лист содержит рейтинговую шкалу. Специфика рейтингового контроля в том, что каждый ученик отчитывается за усвоение материала каждого этапа урока, чем обеспечивается  объективность оценки. До учащегося с самого начала доводятся условия рейтинга, своего рода «правила игры». 

Занятия с учащимися по предложенной модели КОД  на своих уроках мы  осуществляем следующим образом:  в начале урока каждый ученик выполняет входной тест и  после его выполнения осуществляется самопроверка. Поскольку выполнение заданий осуществляется, как правило, индивидуально, это даёт возможность составлять различные по уровню трудности варианты заданий, изменяя время на выполнения каждого из них, т.е. использовать элементы дифференцированного подхода. 

  На следующем этапе работы ученики получают индивидуальное или групповое задание и самостоятельно его выполняют, при необходимости обращаются за помощью к учителю.  Работа идёт в парах или группах; проверяется  правильность выполнения задания путём сравнения с эталонами и предоставления отчёта перед классом. 

Проводится  взаимопроверка в парах  и группах сменного состава, тем самым восполняются пробелы в знаниях учащихся.  Закрепляя  полученные знания, учащиеся выполняют лабораторные опыты, развивают экспериментальные    навыки. Возможность самостоятельно планировать эксперименты представляется учащимся  при выполнении проектно-исследовательских работ, когда химический и биологический эксперимент используется не для закрепления знаний, а для получения новых.  На протяжении урока  мы осуществляем текущий  контроль.  Он выполняет  функцию обратной связи, которая даёт возможность осуществлять контроль  за ходом процесса, следить за действиями обучаемого. 

В конце урока каждый ученик выполняет выходной тест-контроль. Тесты  помогают учащемуся разобраться в том, что он знает, а чего не знает. При неправильных ответах обнаруживается потребность уточнить, отыскать верный ответ, а в дальнейшем отстоять свою точку зрения.   

Важной стороной  урока является устный  опрос учащихся,  который   предусматривает рефлексию: последующее за ответом рецензирование, исправление допущенных ошибок, дополнение. 

После завершения каждого этапа работы также обязательно анализируются  достигнутые успехи и допущенные обучаемыми ошибки. 

Учащиеся всегда должны знать, что процесс усвоения имеет свои временные границы, поэтому они учатся выполнять задания за строго  определённое время.

На уроках мы систематически используем современные компьютерные технологии, которые  позволяют не только быстро, но  и эффективно организовать  работу на уроке.
Практический опыт работы в рамках инновационного проекта показывает, что учащиеся успешно овладевают знаниями    в силу того,  что у них сформированы общеучебные компетенции:  умение пользоваться учебной и справочной литературой,  навыки самостоятельной работы, адекватная самооценка, умения применять ранее полученные знания, правильно и грамотно планировать свое время.  Благодаря контролю и оценке на каждом уроке, у большинства учащихся формируются соответствующие навыки самоконтроля и самооценки. 
Внедрение модели КОД на уроках химии и биологии приводит к тому, что  учащиеся  учатся   эффективно применять законы и формулы для решения задач: на основе анализа условия задачи выделять величины и формулы, необходимые для ее решения, и проводить расчеты с использованием единиц измерения величин, учатся разрешать проблему как на основе имеющихся знаний с использованием понятийного аппарата, так и в ситуациях недостатка необходимого материала при помощи эксперимента. 

                                                                           Учитель английского языка МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова
Одной из целей инновационного проекта «Внедрение модели контрольно-оценочной деятельности субъектов образовательного процесса как фактор повышения качества образования в МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова является создание комфортной среды для учащихся.  В данной модели ключевыми принципами, на которых хотелось бы заострить внимание, являются приоритет содержательной оценки над её балльным выражением; представление учащимся  чётких критериев оценки хода и результатов деятельности, а также первичность самооценки учащегося по отношению к оценке со стороны учителя. 
Актуальность данного инновационного проекта заключается в том, что традиционная форма педагогического контроля знаний и умений далека от оптимальной: она культивирует репродуктивную, подра​жательную деятельность и в должной мере не обеспечивает  условия для формирования творческих способностей школьников. Анализ современной педагогической практики показывает, что на уроках иностранного языка до сих пор остается актуальным вопрос об обязательных и наиболее эффективных видах и формах контроля знаний и умений учащихся, а также нормах их оценивания, где наиболее трудным оказываются:

· определение удельного веса и взаимосвязи фронтального и индивидуального опроса и их наиболее эффективных форм;

· выработка быстрых приемов фиксирования ошибок при устном опросе;

· выработка рациональных приемов проверки качества выполнения домашних заданий.

Знакомясь с теоретическим обоснованием проекта, стоит взять себе на заметку понятие   пролонгированного «поурочного балла», так как на уроках английского языка необходимо оценивать в совокупности владение навыками диалогической, монологической, письменной речи, а также умения восприятия речи на слух, владения активной лексикой и грамматикой. Также полезно исследовать типичные субъективные ошибки учителей, которые только усиливают недостатки, объективно присущие существующей традиционной системе контроля и оценки знаний (к примеру, субъективный подход к отдельным группам учеников, либо незнание индивидуальных особенностей учащихся). 

На уроках иностранного языка при введении нового материала следует использовать различные виды контрольно-оценочных действий:  

· для успешного овладения новым материалом необходимо определить исходный уровень обученности и развития учащихся;
· следующий шаг: определение последовательности выполнения операций учебного действия (ещё до начала реального выполнения действия);
· в ходе работы над новым материалом для учащихся полезно определить динамику их развития и степень их продвижения в освоении программного материала. Такие текущие контрольно-оценочные действия  осуществляются самими учащимися, включая рефлексивные самоконтроль и самооценку; 

· ретроспективные КОД помогают учащимся сравнить их результат или выполненную операцию с образцом после осуществления учебного действия. 
Перед введением нового материала ученики побуждаются заранее оценить свои возможности и определить границы знания; крайне важно поощрять самостоятельность суждений, не подавлять их своим  авторитетом. На этапе введения нового материала, кроме самоконтроля и самооценки,  присутствует и внешний контроль и оценка (осуществляемые  одноклассниками и педагогом). 

Гуманистический подход в воспитании предполагает принятие ребёнка таким, какой он есть. Но  успешное освоение нового материала  создает ощущение  успеха только у сильных учащихся. Поэтому нужна оценочная рефлексивная деятельность, обеспечивающая возможность и слабым ученикам видеть свое познавательное продвижение, а также корректировать выявленные ошибки и недочеты. 

С целью достижения высокого уровня сформированности  действий самоконтроля и самооценки необходимо развивать у учащихся потребность в оценке. Это возможно сделать с помощью вооружения обучаемых  критериями оценки монологической, диалогической и письменной речи. Для формирования учебных действий самоконтроля и самооценки на уроках английского языка мы рекомендуем следовать принципу «от простого к сложному»: вначале учащиеся составляют задания, подобные данным; затем учатся  проверять и объяснять причины ошибок; далее сами составляют проверочные задания с «ловушками».

Ниже представлен образец карточек для рефлексии в конце урока, которые можно применять во всех классах. Учащиеся выбирают более близкий им ответ:

1. I was active/passive at the lesson.

2. I’m satisfied/dissatisfied with my work at the lesson.

3. The lesson seemed to be short/long.

4. I’m tired/not tired after the lesson.

5. I understood/didn’t understand the new material at the lesson. It will be useful/useless to me.

6. My home task seems to be easy/difficult. 

Говоря об осуществлении контрольно-оценочной деятельности на уроках английского языка, нельзя не упомянуть о кейс-методе, который ориентирован на самостоятельную индивидуальную и групповую деятельность учащихся в процессе приобретения коммуникативных умений. Кейс-метод имеет много схожего с проектным методом, но суть в том, что материал подаётся в виде проблем (кейсов), а знания приобретаются в результате активной творческой работы: самостоятельной постановки задач, сбора необходимой информации, её анализа с различных  точек зрения и, что самое важное, самоконтроля процесса и результатов учения. Данный метод был неоднократно апробирован на уроках в 10 классах. Для презентации кейса отводится весь урок, чтобы учащиеся могли в полной мере проанализировать и оценить ситуацию, свою работу, а также работу своих одноклассников (самооценка и взаимооценка). Применение кейс-метода обеспечивает активизацию деятельности  учащихся, повышение мотивации к учебному процессу, овладение навыками анализа ситуации, овладение умениями обработки информации, моделирования решения данных ситуаций в соответствии с заданием, принятие правильного решения на основе группового анализа ситуации, развитие навыков критичной оценки разных точек зрения, выполнение самоанализа, самоконтроля и самооценки.

Знакомясь с особенностями контрольно-оценочной деятельности на уроках английского языка, каждому учителю будет  полезно рассмотреть различные подходы к классификации видов оценивания. Российские педагоги предлагают абсолютную, относительную, дескриптивную и рейтинговую оценки. Абсолютная шкала оценивания предполагает сравнение достижений учащегося с неким «абсолютом», определяемым государственным стандартом качеством подготовки. Такая количественная шкала может содержать 5, 10, 100 и т. д. баллов. Относительная оценка определяет, насколько результат достижений учащегося отличается от его предыдущего результата, т.е. позволяет установить степень прогресса его собственных достижений. Под дескриптивной оценкой понимается описание ответов учащихся на разных качественных уровнях выполнения задания. При  рейтинговой оценке учитель устанавливает виды деятельности или заданий, определяет возможные формы демонстрации учащимися своих знаний, умений, навыков по изучаемой теме или разделу в рамках своего предмета. Все виды деятельности различаются уровнем своей сложности, соответственно, оцениваются  различным количеством баллов.  Важным моментом является то, что использование рейтинговой оценки предполагает разработку учителем критериев оценивания применительно к каждому виду деятельности, возможно, балльного ранжирования каждого критерия. Баллы, полученные учеником за выполненное задание, должны слагаться из баллов, полученных по каждому критерию. При этом необходимо учитывать, что наборы критериев будут различаться в зависимости от типов заданий, выбираемых учеником, что в совокупности с вышесказанным усложняет применение рейтинговой оценки.

При обучении иностранному языку применяются следующие средства контроля и оценки:

· Тест. Задание теста может состоять в том, что отвечающий должен выбрать правильный ответ из нескольких предложенных вариантов,  найти «пару» и т. д.

· Экспресс-опрос («летучка»). Это могут быть краткие устные или письменные ответы (например, по карточкам на знание основных понятий), задания типа «продолжи предложение», заполни таблицу, нарисуй диаграмму, составь схему и т. д.

· Расширенный опрос. Педагог предлагает учащемуся устно или письменно полно ответить на поставленный вопрос с пояснениями отдельных положений, с приведением аргументов, примеров, при устном ответе педагог и другие обучающиеся могут задавать дополнительные вопросы; вариантами этого метода является устный экзамен по билетам, письменная контрольная работа, домашнее эссе.

· Контрольное упражнение или творческое задание. Для контрольного упражнения может быть применена, в том числе, и интерактивная методика. Например, это может быть выступление в суде, на конференции, подготовка аргументов, выполнение задания в группе, составление документов, написание доклада, эссе, сочинения, реферата, составление портфолио, разработка учебного проекта.

· Игровые методы оценивания. Оценку  можно осуществить посредством  игры, проведения интеллектуальных соревнований и конкурсов, решения кроссвордов, командного первенства, игры по маршруту. 

· Самооценка и взаимооценка. Оценка учащимися своей работы или работ соучеников и т. д. 
Самооценка и взаимооценка применяются при оценивании групповой работы. При этом оценка, как правило, не выставляется  в классный журнал; учащиеся начинают понимать трудности оценивания и учатся смотреть другими глазами на свою работу. Оценив по критериям свою работу, ученик может сравнить этот результат с отметкой, поставленной учителем или товарищами, и обязательно в заполненной форме оценивания сделать комментарии, определить свои последующие цели и действия.  Взаимооценка групповой работы может проводиться по следующим вопросам: «Кто был лидером в вашей группе?», «Кто из членов вашей группы принимал участие в работе над проектом в течение всего времени? », «В какой степени каждый член группы помогал тебе в работе над проектом?» Анализ ответов предоставляет педагогу возможность понять, в какой степени у учеников развиты лидерские качества, навыки группового сотрудничества, а также чувство ответственности за общее дело.

.

Учитель начальной школы МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова
Обучаясь в первом классе, учащиеся  приобретают следующие умения:

· оценивать свою работу по заданным учителем критериям с помощью «Волшебных линеечек», цветовой радуги и т.д; 

· соотносить свою оценку с оценкой учителя; 

· договариваться о выборе образца для сопоставления работ; 

· обнаруживать совпадение и различие своих действий с   образцом. 

Уже на первых уроках важно выяснить, какой элемент в написании буквы у детей не получается и почему, что необходимо сделать, чтобы добиться соответствия образцу.   Необходимо обсудить, что даёт  самому ученику верно и красиво выполненная работа. 
Напоминать о том, что все работы нужно делать аккуратно, чисто и в соответствии с образцом. Вырабатывается первый критерий -- аккуратность. После выполнения предложенного задания ученик может зафиксировать на полях тетради мнение о красоте своей работы. Затем в совместной деятельности вырабатываются другие понятные детям критерии для оценки устных ответов и письменных работ. Каждый раз ученики совершенствуются в умении оценивать свою работу, ищут причины, которые пока не позволяют достичь желаемого результата.   Таким образом, первоклассники оценивают свою работу как сумму многих умений, каждое из которых имеет свой критерий оценивания.

Во втором классе оценочная деятельность учащихся становится более осознанной. Например, по русскому языку предлагается задание: «Подобрать пять слов с парной согласной в корне слова». Вначале необходимо выяснить, что нужно знать и уметь для достижения цели:

· знание парной согласной;

· умение выделять и находить корень;

· подбирать проверочные слова.
Далее составляется план совместных действий, определяется их последовательность. После завершения работы идёт самопроверка, где ребёнок учится контролировать самого себя. На полях   тетради фиксирует знаком, символом  результат выполнения задания. Проверив работу, учитель может согласиться или не согласиться с поставленной ребёнком отметкой. При  несовпадении идёт   разъяснительная работа с учащимся. Ошибки, исправленные детьми, считаются положительным моментом, поскольку в большинстве случаев своих ошибок дети не видят. Особое внимание необходимо уделять и взаимооценке. Оценка одноклассника воспринимается как более конкретная, деловая. Негативная оценка вовсе не означает, что ты плохой ученик, а лишь фиксирует сам факт ошибки. Одноклассники говорят, что и как нужно сделать, дают рекомендации. При этом у ребёнка всегда есть право выбора: отказаться от оценки одноклассника, не согласиться с ней или, наоборот, согласиться.
Критерием становления оценочной самостоятельности учащихся  может служить умение учащихся по выработанным критериям произвести оценку своей работы, соотнести её с оценкой учителя. В третьем и четвертом классах мы приучаем детей не только  по своим  критериям оценить работу в баллах, но и составлять индивидуальную программу подготовки к аналогичной работе (определить объём и содержание требуемой дополнительной тренировки).

Если у учащихся сформировался обозначенный навык, то переход на любую нормативную систему оценивания на второй ступени обучения не является травмирующим для учащихся и  способствует дальнейшему развитию учебной самостоятельности при определении учащимися своей границы знания – незнания, т.е. адаптация  к обучению в среднем звене становится  более успешной для всех участников образовательного процесса (учащихся и педагогов).

Полезно руководствоваться следующими правилами контрольно-оценочной деятельности:
· не скупиться на похвалу; 

· хвалить исполнителя, критиковать исполнение (вместо «Ты сделал три ошибки в этом предложении»   лучше сказать: «Давай с тобой найдём в этом предложении три ошибки»);

· «на ложку дёгтя – бочка мёда». Даже в море неуспеха можно найти островок успешности   и закрепиться на нем.

· ставить перед ребёнком только конкретные цели. Вместо заклинания: «Постарайся быть внимательным и не пропускай букв» - эффективнее установка: «В прошлом диктанте ты пропустил шесть букв, сегодня – не больше пяти»;

· «за двумя зайцами…» Не надо ставить перед первоклассником несколько задач одновременно. Если вы сегодня ставите задачу не забыть о точке в конце предложения, простите ему  то, что он забыл, как пишется заглавная буква Д.

· формула «опять ты НЕ…» - верный способ выращивания неудачника.
Полезно использовать следующие проверенные практикой в МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова приемы оценки: «Волшебная линеечка», «Светофор», «Лесенка» и др.
Систематическое вовлечение детей в оценочную деятельность:

· даёт возможность формировать у них адекватную самооценку, поскольку, оценивая ответ других, он относительно оценивает и себя;

· создает условия для повышения учебно-познавательной мотивации;

· снижает уровень общей и учебной тревожности, поскольку дети не боятся сделать ошибку, а сосредоточены на процессе получения знаний;

· обеспечивает дифференциацию обучения;

· создает предпосылки для  реального развития оценочных умений учащихся, после чего у учащихся формируется адекватная самооценка. 
Учитель математики МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова
Проблема оценивания деятельности учеников всегда актуальна. Сложившаяся сегодня система оценки учебных достижений учащихся имеет серьезный недостаток: она предполагает лишь внешний контроль. Педагогов нашей МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова волнует вопрос оценивания не только учебных достижений школьников, но и их творчества и личной инициативы ребенка во всех сферах школьной жизни. Оценка и отметка долгие годы считались монополией учителя, а развитие самооценки ─ чем-то «дополнительным и необязательным». Научить  учеников самостоятельно оценивать свой труд --  залог успешности каждого ученика, возможность построения учащимися индивидуальных траекторий, ориентированных  на достижение  максимально  высоких результатов в обучении.
На уроках математики для формирования самооценки применяются следующие методы и средства:

· диалог, посредством которого поощряются активность учащихся,  самостоятельность суждений, происходит отслеживание ими своих учебных действий и соотнесение их с поставленными задачами, эталонами и критериями. При этом используются, например, следующие вопросы: «Почему мы пришли к неверному результату?», «Что нужно сделать, чтобы достичь нужного ответа?», «Докажите, что данное утверждение верно/неверно» и т.д.;
· фронтальная работа: применяя знания, ученик осуществляет непрерывный самоконтроль; проговаривая действия вслух, учитель побуждает весь класс к самоконтролю;
· выполнение учащимися ролей  консультанта, рецензента  или оппонента;
· самопроверка или взаимопроверка выполненных заданий, которая  удобна при выполнении небольших самостоятельных работ или тестовых заданий.

Опыт показывает, что успешное формирование контрольных и оценочных действий учащихся происходит на основе применения модульной технологии (позволяющей максимально обеспечить самостоятельную деятельность учеников, поскольку  каждый модуль содержит блок контроля, самоконтроля, оценки и самооценки). Данная технология предусматривает коллективные и групповые способы деятельности учащихся,   развивающее и проблемное обучение. 
На этапе формирования новых знаний целесообразно использовать следующие виды контроля: 

· входной контроль, позволяющий определить исходный уровень знаний, умений учащихся, необходимых для изучения определенной темы;

· текущий (обучающий) контроль определяет уровень усвоения теоретического материала в ходе изучения темы;

· выходной контроль дает возможность  определить уровень достижения результатов по изучаемой теме.

На этапе первичного усвоения знаний возможно  использовать:

· математические диктанты с последующей проверкой (с применением компьютерных технологий. На экране дисплея поочередно появляются задания, краткие решения которых и ответы учащиеся записывают в тетрадь. При проверке на экране показываются не только ответы, но и основные этапы решения, которые комментируют учащиеся. Применение компьютера экономит время на уроке, позволяет вернуться и быстро объяснить непонятные этапы решения задачи.);

· задания на готовых чертежах -- на уроках геометрии (позволяют быстро определить пробелы в знаниях по конкретной теме);
· блиц-опрос (быстрый опрос теории) или блиц-опрос по практике (задачи, которые можно решить устно или письменно за несколько минут).  

На данном этапе работы может быть применен как самоконтроль, так и взаимоконтроль, для чего учащиеся получают критерии оценки. Приведу пример математического диктанта по геометрии в 7-м классе по теме “Сумма углов треугольника”. Предлагается 10 задач на готовых чертежах, в которых необходимо найти градусную меру закрашенного угла. После решения учащиеся быстро сверяют свои ответы с ключом. 
Широко применяется самостоятельная деятельность учащихся с оценочным листом по всей теме. Этот лист разрабатывается заранее и охватывает весь  спектр изучаемых знаний, умений и навыков.  Эту работу ученик выполняет дома в течение изучения всей темы. У него  есть возможность не только найти метод решения предложенного контрольного задания, но и определить свой уровень знаний новых понятий, уровень овладения умениями и навыками, которые определены целями учебных занятий  и прописаны в оценочном листе. 

Для учащихся оценочный лист является своеобразным стимулом самообразования, так как позволяет видеть им изучаемую тему целостно в собственных целевых действиях и самостоятельно организовывать учебно-познавательную деятельность в соответствии со своими возможностями. Пример оформления оценочного листа:
Оценочный лист ученика ____ класса______________________________________
Сдать учителю до___________

	Знания и умения
	Контрольные задания
	Рекомендуемые задания
	Самооценка
	Контроль учителя


Как видно из таблицы, в первой колонке записываются все знания и умения, которые должен усвоить ученик в результате изучения темы. Во второй - предлагаются контрольные задания. Следующая колонка  содержит похожие номера из учебника, на которые следует обратить внимание, далее следует самооценка, и последней будет оценка учителя. Данный оценочный лист сдается к окончанию  изучаемой темы и проверяется учителем с выставлением отметки в журнал. Разработанные вопросы и задания для самоконтроля учащихся позволяют им осуществлять поурочный контроль своей учебно-познавательной деятельности. 
Сочетание самоконтроля и самооценки ученика с контролем учителя способствует объективному выявлению причин затруднений школьника и ликвидации имеющихся у него пробелов в усвоении знаний и умений. Это наглядно видно при анализе заполненного оценочного листа, пример которого для  темы алгебры “Неравенства” в 8 классе приведен ниже.  

	№

п/п
	Ф.И. ученика
	Уметь сравнивать действительные числа
	Уметь оценивать величины
	Уметь решать 

неравенство
	Уметь решать системы нера-венств
	Уметь решать двойные неравенство
	Уметь решать нестандарт-ные задания
	Отметка

	1
	
	+  + 
	+  + +
	+  + +
	+  + +
	+  + +
	+  / +
	10 – 9 –10


Могут использоваться, например, следующие символы:  «+» - владею (владеет),  «/» - частично владею (частично владеет),  «-»   -  не владею (не владеет).       

Положительные стороны использования новой стратегии контрольно-оценочной деятельности учителя и учащихся:
· снижается уровень общей и учебной тревожности, повышается мотивация достижений учащихся;
· создаются условия для  индивидуального подхода к учащимся;

· повышается результативность обучения;

· учащиеся овладевают способами оценочной деятельности;

· снимается проблема дисциплины на уроках.

Учитель физики МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова 
Система контроля и оценки деятельности учеников должна создавать условия для обеспечения их высокой учебно-познавательной мотивации, повышения активности в «добывании» знаний, стимулировать  самообразование и саморазвитие. Однако традиционная  система КОД не в полной мере решает перечисленные задачи. При оценивании зачастую обращается внимание только на результаты, на учебные достижения и на недостатки в работах учащихся; вне поля зрения учителя и учащихся оказывается процесс получения знаний, овладения умениями и навыками;  недостаточно  учитываются   мотивы учения, рациональность учебной деятельности, особенности личностного развития. Не всегда учитываются  временные затраты учеников на получение результата. Родители не владеют способами и средствами оценки домашних работ своих детей. 

Обозначенные проблемы в большой степени разрешаются посредством «активной оценки»,  которая предполагает выработку целей работы на уроке, знакомство учащихся с целями и критериями оценки, их участие в  оценке и взаимной оценке,  рефлексию по окончании урока и его этапов. Некоторые критерии оценивания результатов деятельности учеников разрабатывались учителем совместно с учащимися. Педагог  пояснял ученикам, на что он будет обращаться внимание при оценивании, а что является несущественным в процессе выполнения работы. Например, восьмиклассники получили задания разработать памятки «Правила безопасного использования электроэнергии» и «Советы по экономии электрической энергии», класс был разбит на две группы, которым было необходимо разработать критерии оценивания готовых памяток. Затем предложения групп были представлены на обсуждение класса. 

Практически на каждом уроке физики учащиеся вовлекаются в процесс оценивания. Им предлагается оценить свою деятельность, ее результаты, а также деятельность одноклассников.  Для реализации этой задачи целесообразно применять  модульную технологию, которая, как никакая другая, в полной мере позволяет учащимся принять активное участие в самооценке и взаимной оценке работы. Учащимся предоставляется  возможность улучшить результаты своей работы, для чего учитель  показывает каждому ученику, как это сделать, предусматривает  для каждого индивидуальное задание. В частности, ученики могут сделать выбор домашнего  задания:  

1) для тех, у кого были ошибки при выполнении теста: ответьте на вопросы второго  варианта теста, который вы выполняли в классе;

2) для тех, кто тест на уроке выполнил без ошибок: выполните № 4 упражнения 27. Примеры решения задач посмотрите на странице 264 учебника «Физика – 11».

Для организации рефлексии учитель проводит беседу с классом, направленную  на реконструкцию  выполненной деятельности и критическое отношение к ней. Больший педагогический эффект достигается в том случае, если учитель спрашивает о затруднениях, с которыми встретились ученики, решая задачи; о переживаемых сомнениях; о мотивах, которые побудили учеников к работе; об отношении и оценке учеником себя и своей деятельности. Важны также вопросы на «перенормирование» деятельности. При этом ученик учится анализировать, сопоставлять, оценивать, и, несомненно,  предметное содержание урока при этом лучше усваивается.

Приложение Д
                                                     


 Утверждаю

Директор МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова
                                                                                                                                                          

«_15 _» апреля  2020 г.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
научно-методического сопровождения инновационного проекта 
«Внедрение модели контрольно-оценочной деятельности субъектов образовательного процесса как средство повышения результативности обучения» в  МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова в 2020-2021 учебном году
	№

пп
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Разработка рабочего плана внедрения инновационного проекта  на 2020-2021 учебный год


	Март

2020 г.
	Научный консультант проекта

	2
	Корректировка графика повышения квалификации учителей и составление планов самообразования участников проекта на следующий учебный год 
	Апрель

2020 г.
	Члены научно-методического совета, работники учебно-методического кабинета

	3
	Изучение и анализ инновационной деятельности учителей и эффективности организации контрольно-оценочной деятельности субъектов образовательного процесса 
	Апрель
2020 г.
	Научно-методический совет

Психолог

	4
	Включение в состав инновационной группы новых учителей
	Май

2020 г.
	Директор И.С. Кочиева



	5
	Инструктивно-методическое совещание новых участников проекта 
	Май

2020 г.
	Директор И.С. Кочиева



	6
	Разработка членами инновационной площадки индивидуальных планов на 2020-2021 учебный год
	Май 

2020 г.


	Участники проекта

	7
	Разработка системы стимулирования участников инновационной деятельности
	Август 

2020 г.
	Профком МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова Администрация

	8
	Семинар «Ориентиры контрольно-оценочной деятельности учителей и учащихся» для  новых участников инновационного проекта
	Сентябрь

2020 г.
	Директор И.С. Кочиева

Заместитель директора 

	9
	Методический практикум по ведению педагогических дневников участниками проекта
	Сентябрь

2020 г.
	Директор И.С. Кочиева



	10
	Методический практикум по уточнению критериев и показателей успешности инновационной деятельности учителей
	Сентябрь

2020 г.
	Директор И.С. Кочиева



	11
	Семинар «Организация контрольно-оценочной деятельности при использовании коллективных способов обучения»


	Октябрь 

2020 г.
	Директор И.С. Кочиева



	12
	Мастер-класс « Как научить учащихся контролировать себя в учебно-познавательной  деятельности».
	Ноябрь

2020 г.
	Директор И.С. Кочиева



	13
	Семинар-практикум   

«Организация контрольно-оценочной деятельности при безотметочном обучении »
	Декабрь

2020 г.
	Учителя начальной школы

.

	14
	Семинар-практикум   

 «КОД при организации факультативных занятий»
	Декабрь

2020 г.
	Консультант

	15
	Практикум по планированию уроков и факультативных занятий 
	Январь

2021 г.


	Директор И.С. Кочиева

Все участники проекта

	16
	Неделя открытых уроков и факультативных занятий 
	Январь

2021 г.


	Директор И.С. Кочиева

Все участники проекта 

	17
	Семинар «Способы и средства вовлечения родителей в контрольно-оценочную деятельность»
	Февраль

2021 г.


	Директор И.С. Кочиева

Психолог

	18
	Семинар-практикум 

«Организация КОД при  использовании технологии разноуровневого обучения»
	Февраль 2021г.
	Директор И.С. Кочиева



	19
	Семинар  «Организация КОД при использовании  творческих заданий»
	Март 2021г.
	Директор И.С. Кочиева



	20
	Рефлексивный практикум  «Как оценить творчество и личностное приращение учащихся»


	Март 2021г.


	Директор И.С. Кочиева



	21

	Подбор и  тематические обзоры литературы по учебным предметам в помощь участникам проекта. Составление аннотированных списков и картотеки
	В течение года
	Зав. библиотекой

	22
	Тематические консультации по мониторингу процесса и результатов инновационной деятельности, по корректировке используемых средств и методов работы
	1 раз в месяц и по мере необходимости
	Директор И.С. Кочиева



	23
	Индивидуальные консультации по диагностике  уровней обученности, воспитанности, компетентности учащихся и состояния их здоровья
	В течение года
	Директор И.С. Кочиева

Психолог
Врач

	24
	Индивидуально-групповые консультации по изучению и осмыслению опыта инновационной работы.
	В течение года
	Администрация МБОУ СОШ № 39 им. Т.С. Дзебисова, научный консультант

	25
	Подготовка и проведение методической недели «Панорама инновационного опыта: наработки, проблемы, перспективы, коррекция, дальнейшие действия»
	февраль-март 2021г.
	Директор И.С. Кочиева



	26
	Проведение  итоговых контрольных работ. Анкетирование учителей, учащихся и их родителей. Анализ и оценка результатов инновационной деятельности. Анализ педагогических дневников и индивидуальных инновационных  продуктов учителей
	 Апрель- май

2021 г.
	Директор И.С. Кочиева

Участники проекта

	27
	Подготовка итогового отчета
	Май

2021г.
	Директор И.С. Кочиева

Участники проекта



	28
	Общешкольная конференция. Презентация опыта
	Май 2021
	Директор И.С. Кочиева



	29
	Подготовка методических рекомендаций
	Сентябрь-

ноябрь

2021 г.
	Директор И.С. Кочиева

Консультант


Директор                                                                                                                        И.С. Кочиева
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Контроль и оценка 





Продукты деятельности





Действия





Цель


Задачи





Мотив





Потребности





Планаванне дзейнасці








� Нормы оценки результатов учебной деятельности учащихся общеобразовательных учреждений по учебным предметам  / Приказ Министерства образования Республики Беларусь от 29 мая 2009 г. № 674 «Об утверждении норм оценки результатов учебной деятельности  и критериев оценки поведения учащихся общеобразовательных учреждений».


� Ксензова, Г.Ю. Оценочная деятельность учителя / Г.Ю. Ксензова.- М.: Педагогическое общество России, 2000. – 121 с.


�  Современный словарь по педагогике / Сост Е.С. Рапацевич. – Минск: Соврем. Слово, 2001. С 552-553.


� Шакура, С.Д. Формирование контрольно-оценочных действий учащихся 1-6 классов в процессе учебной деятельности / С.Д. Шакура.; ГУО «Акад. Последиплом. Образования». – Минск: АПО, 2011. С. 26.


� Шакура, С.Д. Формирование контрольно-оценочных действий учащихся 1-6 классов в процессе учебной деятельности / С.Д. Шакура.; ГУО «Акад. Последиплом. Образования». – Минск: АПО, 2011. С. 26.





� Recommendation on key competences for  lifelong learning, (2006/962/EC), 18.12.2006 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/oj/2006/l_394/l_39420061230en00100018.pdf 





� Хуторской, А.В. Современная дидактика / А.В. Хуторской. – СПб. : Питер, 2001. – 544 с. 


� Хуторской, А.В. Современная дидактика /А.В. Хуторской. СПб: Питер, 2001. – 544 с.


� Данута Стэрна. Ацэнка, непадобная ні на што. - Режим доступа: � HYPERLINK "http://www.aacenka.by" ��www.aacenka.by�. 22 ноября, 2011 года. 


� Paul Black and Dylan Wiliam, "Assessment and Classroom Learning," Assessment in


Education, March 1998, pp. 7-74.





� See Albert E. Beaton et al., Mathematics Achievement in the Middle School Years


(Boston: Boston College, 1996).





� Lynn S. Fuchs et al., "Effects of Task-Focused Goals on Low-Achieving Students with


and Without Learning Disabilities," American Educational Research Journal, vol. 34,


1997, pp. 513-543.











� Запрудский, Н.И. Обратная связь в образовательном процессе  // Школьные технологии, 2011. №  3. 


�  Хуторской, А.В. Развитие одаренности школьников. Методика продуктивного обучения: Пособие для учителя / А.В. Хуторской .  – М.: Гуманит. изд. Центр «ВЛАДОС», 2000. – 320 с.  107. 





� Запрудский, Н.И. Современные школьные технологии-2 / Н.И. Запрудский. Мн: Сэр.Вит, 2010. с. 92-121.
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